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NEW DELHI, SATURDAY , DECEMBER 28 , 1996 /PAUSA 7 , 1918 


- 


- 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

साजा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग - अण्ड 3 ---उप - खुण (1 ) 
PART II- - Section 3- Sub -section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भार कम्पीय मधिकारियों ( संप राज्य 
को प्रशासों को खरकर) द्वारा विधि के मन्तर्गत बनाए और जारीकिये गये साधारण ताधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के मार , उपनियम मारि सम्मिलित ) 
General Statutory Rules (including Orders, Byo-laws etc. of a general 
character ) issued by the Ministrles of the Government of India (other 
than the Ministry of Dofence) aod by the Central Azthorities ( other 

than the Administration of Union Territories ) 


वित्त मंत्रालय 
( पार्थिक कार्य विभाग ) 

( बैंकिंग प्रभाग ) 
नई दिल्ली, 10 दिसम्बर , 1995 
मा . का . नि . 580 . - - बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को 
गाध्य ऋणों की वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) 
की धारा के साथ पठिन धारा 4 की उप -धारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद 
द्वारा असम न्यायिक मेवा के ग्रेड- I न्यायिक अधिकारी , 
श्री ए. एच . लस्कर को उनके कार्यभार ग्रहण करने की तारीख 
मे पांच वर्ष की अवधि के लिए या उनके 62 वर्ष की प्राय 
पूरी करने तक , जो भी पहले हो , प्रतिनियुक्ति के आधार 
पर ऋण वसूली अभिकरण गहावटी के पीठागीन अधिकारी 
के सप में नियक्त करती है । 

___ [म . 18( 4 )/ 93-समन्वय ( खण्ड ) ] 
डी . आर . एस . चौधरी , संयक्त सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

( Banking Division ) 
New Delhi , the 10th December, 1996 
G . S. R. 580 . -~-In pursuance of the powers confered by 
Sub -section ( 1 ) of Section 4 read with Section 6 of tho 
Recovery of Debts Due to Banks and financial Institutions 
Act , 1993 ( 51 of 1993 ) the Central Government hereby 
appoints Shri A . H . Laskar, a Grade - I Judicial Officer of 
Assam Judicial Service as Presiding Officer of the Debts 
Recovery Tribunal, Guwahati on deputation basis for a period 
of five years from the date of his taking charge or till he 
rtains the age of Sixty two yoats, whichever is carlier . 

[ F. No . 18( 4 ) / 93- Coord . ( Part ) ] 

D . R . S. CHOUDHARY , Jt. Secy. 
( राजस्व विभाग ) 

स्वापक नियंत्रण ब्यूरो 

नई दिल्ली , 10 दिसम्बर , 1996 
मा . का . नि . 581.--- आपराधिक प्रक्रिया संहिता , 
1973 के खंड 24 के उप खंड ( 2 ) तथा ( 8 ) तथा 
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- - - -- - - - - - - - --- - --- - - - 
200 रु . प्रति मामला 
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- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 
स्थापक औषध तथा मनःप्रभात्री पदार्थ अधिनियग , 1983 .. 3. अप्रभावपूर्ण सुनवाई के लिए 
के खंड 36 सी में प्रदान्त शक्तियों का प्रयोग करते र केर 
द्रीय सरकार एलबद्वारा वाराणी न्यायालय में स्वापक औषध 

तथा मन: प्रदाची पदार्थ अधिनियम , 1985 के अधीन मामलों 4 . लिखित राय 
• को संचालित करने के लिए श्री पार एस . सिंह , अधिवक्ता 

5. सम्मेलन प्रभार 
को विशेष लोक अभियोजक के रुप में नियुक्ति को 13- 1-56 
मे मागे तीन वर्षों के लिए निम्नलिखित शो पर बढ़ाती 


200 रु . प्रति 


मामला 


प्रति मामला अधिक में 
अधिक तीन सम्मेलनों पर 
150 रु . प्रति सम्मेलन 


ric 


उनकी नियुक्ति पर पहले से ही लाग अन्य नियम व 
गते जारी रहेंगी । 


1 . देय शल्क : 
1. शिकायत के ज्ञापट के लिए शल्क 150 रु . प्रति मामला 
2. प्रभावपूर्ण सुनवाई के लिए शुल्क 350 रु . प्रति मामला 

एक से अधिक मामलों के 
लिए 500 रु . प्रति दिन 


[ फा . सं . IV/ 7/ 95-एन सी बी ( विधि ) ] 

एम . मी . मेहनाथन, उप विधि सलाहकार 


( Department of Revenus ) 
NARCOTICS CONTROL BUREAU 

New Delhi, the 10th Decembe: , 1996 
G . S . P . 581 : - In exercise of the powers conferred by Sub -sections (2 ) and (8 ) of Section 24 of the Code oj 
Cimirk ] Proceduri , 1973 and Section 36Cof the Narcotics Drugs and Psychotropic Substances Act, 1985, the Citial 
Gov . Hrichy cxtcrds the appointment of Shri R . S . Singh , Advocats as Sprcial Public Prosecutor lor conducting 
coresaisir g cut of Na: cctic D ugs and Psychctiopic Substances Act, 1985 in the cou : is at Varanasi for a father 
rericd of thice years with effect from 13-4 - 96 on the following tornrs :- . 
I. FEES PAYALLE : 
1. Fees for draftir g complaint 

Rs. 150 /- per case . 
2. Fccs for effective hearing 

Rs. 350/ - per case . 

Rs. 500 /- per day for more than one case . 
3 . Fees for non-cff . ctive .harirg 

Rs. 200 /- per casc. 
4 . Writtori Opinion 

Rs. 200 /- Per Cas . 
5 . Copluc ce charges 

Rs. 150 /- pe: conlurei ce subject to a 11aximum of ihice conferences 

per case , 
Ouricing and conditions applicable lo his appointment curlier will continue to apply . 


[ F. No. IV / 7/ 95- NCB ( Logaly) 
M .C . MEHANATHAN , Dy. L gal Advi.er 
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उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

( केन्द्रीय बायलर बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 13 दिसम्बर , 1996 


सा . का . नि . 582.---- भारतीय बॉयलर अधिनियम , 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 31 की उपधारा ( 1 ) की 
अक्षानमार, भारतीय बॉयलर विनियम , 1950 में श्रीर संशोधन करने के लिए तारीख 15 जून , 1996 के भारत के राजपत 
भाग II , खण्ड 3, उप अंड ( i ). में पाट 1101 से 1107 पर भारत म कार के उद्योग मंत्रालय ( आंगिक विकास विभाग 

दीया बॉयलर बोर्ड ) की तारीख 31 मई , 1995 को अधिसूचना संखया मा . का . नि . 19 में फलिपय प्रारूप विनियम 
प्रकाशित किया ग थे , जिसमें उन सभी व्यक्तियों से जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थीएस अधिस चना के 
राजगत्र नी जनता को उपलब्धता की तिथि से पैतालीस दिन तक आक्षेप और सझाव मांगे गा : 

और उक्त गजपत्र की प्रतियां आग जनता को ? जुलाई, 1996 को उपलब्ध करा दी गई थी 
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[ भाग - 3( i)] 

नारत र जपन्न : दिसम्बर , 1996/पापा, 1919 
" - - - - - - - - - -- - -- - - --- - - - --- - - - - - - :::: . - - -- .. - --- -- -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- -- -- 

और किसी व्यक्ति से कोई पाप या सुभाव प्राप्त नहीं हुए ; 


- ----- - -- -- - - - -- - - ---- - - - - - - - - . . .- .. 


अतः अब भारतीय बॉयलर अधिनियम , 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हार केन्द्रीय वायलर बोर्ड भारतीय बॉयलर विनियम 1950 में सौर मंगोधन करने के लिये निमलिग्नित विनियम 
बनाता है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन विनियमों को इंडियन ऑयार ( ततीय मंशाधन ) रंगलेशन, 1996 कहा जायेगा । 
( 2 ) यह भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तिथि में लागू माने जायेंगे । 
2. इंडियन बॉपलर गूलेशन, 1950 ( जिन्हें तत्पश्चात् उक्त गोशन कहा जायेगा ) में , रंगूलेशन 4 में , 
( अ ) उप गूलेशन ( मी ) में , क्लाी ( 4 ) में , पैराग्राफ 3 के स्थान पर, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा, अत:---- 
" अगली शर्त यह है कि केन्द्रीय बायलर बोर्ड से रंगणन 4 में 4 एच के अन्तर्गत मान्यता प्राप्त चल नॉन स्टील 
मेकर द्वारा बनाये ८ जांच किये गये इस्पात के विषय में , बैल नोन स्टील मेकर द्वारा फार्म 4ए में दिया गया 
प्रमाण-पन्न , इसपष्टिग अथार्टी के प्रमाण-पत्र के स्थान पर स्वीकार्य होगा , 
गर्न यह भी है कि केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड में रैगलशन Trग एच के सत्ता ममता प्रान बैल नॉन सन्न 
पाहा मेकर द्वारा बनाई गई टयत्री/पाइपों के विषय में , बैल गान टयूब/ पाइम मेकर हागपाडीगा जैसा 
भी लागू हो , में दिया गया प्रमाण -पत्र विटग अधार्टी के प्रमाण -पत्र के स्थान पर स्वीकार्य होगा । 
( ख ) उप रैगुलेशन ( जी ) में , टिप्पण 2 के बाद , निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जायेगा , अर्थात् :---- 
" टिप्पण 3-~ -फार्म ] सी में प्रमाण-पत्र की फोटोस्टेट प्रति स्वीकार्य होगी बशर्ते कि इमे निमता या पनिटग 
अथार्टी हारा हस्ताक्षर किया गया हो । ” 

3. उवत रेगलेशन में , फार्म हासी मे , इन शब्दों में शुरू होने वाल पंराग्राफ जिाइन किया गया है , व 
न शब्दों में रामा त "जिसके हस्ताक्षर नीचे दिये गये है " के स्थान पर निम्नलिखिन पैराग्राफ प्रतिस्थापित किया जायेगा , 
प्रर्यात् : --- 

" अक्षय को इंडियन बॉयलर रेगुलेशन के अन्तर्गत-----------------प्रचालन दबाव पर काम करने हेतु डिजाइन किया 
या व बनाया गया है और इसने पानी , भिट्टी का तेल या अन्य उपर्युनत असा का प्रयोग करते हुए हमारे जिम्मेदाः 
पतिनिधि , जिसके हस्ताक्षर नीचे दिये हुए हैं , के सामने 19 ------- -- -------- ---- मास के --- - - -- - दिन को ----... - दबाव को 
तोष जनक ग म सहन किया है । 
.:. उक्त गलेशन में , फार्म मी के पश्चात् निम्नलिखित फार्म जोड़े जायेंगे, अर्थात् :- .. 

फार्म III डी 
निर्माण तथा परीक्षण का प्रमाण -पत्र 

[ रेगूलेशन 4( सी ) ] 
प्रमाण-पत्र संख्या - - - -- 
निर्माण की तिथि -. .-..-. 
अवयव का नाम - - 
निर्माता का नाम य पता -- - -- -------- - -.. 
निर्माण का कोडापेसीफिकेशन --- -- ------ -- 
द्रव्य 
हीट संख्या - -- 
निर्माण की विधि - - 
पूर्ण किल्ड/ रिमड/ अर्भ फिल्ड- ... 
रसायनिक रचना - -- --- ---- - ---- ---- 
पाईप 
मुख्य माप-- ---- - -- - - ------ 
गुजाइयों - -- - - - 
निर्माण की विधि --- - - 
पहचान चिन्ह - -- - - - ---- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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[Pari 11 - SEC . 3 (i) ] 


- : . - " - - 


- - : : : 


: 


बन्ड टैस्ट - . .-. - - - 
वैल्ड पर बैन्ड टैस्ट - - - - - - 
फ्लेयर टेस्ट - - - - - - 
फ्लेनिग टेस्ट 


किट 


टस्ट 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


-- - -- - - 


- 


- - - 


-- 


देन्साइल टेस्ट -- - - -- -- - - - -- -- - - - -- - - - -- - - 
ऋशिग टैस्ट -- --- - - - ---- --- --- -- 
हीट ट्रीटमेंट - - - - -- - - - - - - --- 
पलेंज टैस्ट - -- - - - - - - ... . - .. . - - - - - - - -- 
अंतिम हारमालिक टैस्ट ----- - - - 
मान डैस्ट्रिक्टव जांच 


प्रमाणित किया जाता है कि ऊपर दिये गये विवरण सही है । 

अवयव को हमारे ऊपर दिये गये कारखाने पर इंडियन बायलर रैगुलेशन के अनुरूप बनाया गया और 19-- - -- - के - .-- -- 
मास के - - --दिन को , हमारे जिम्मेदार प्रतिनिधि , जिमके हस्ताक्षर नीचे दिये हैं , की उपस्थिति में - - - - - - - -- - - - .. - -. . 
दवाव पर जल टैस्ट संतोषजनक रूप से रहा । 


निर्माता का प्रतिनिधि 

निर्माता 
( नाम व हस्ताक्षर ) 
टिप्पण : - भारत या अन्य देशों में वैल नोन स्टील मेकर द्वारा बनाये व प्रमाणित किये गये स्टील में बने पाइपों के 

विषय में , द्रव्य के उनके द्वारा प्रमाणित विवरण को उपयुक्त प्रकोष्ठों या पैराग्राफों में दिया जायेगा । 


फार्म 3 ई 
(निर्माण व जांच का प्रमाण- पत्र ) 

__ [रंगूलेशन 4 ( सी ) ] 
निर्माता का नाम --- - - - - -- -- - - - - - - - - 
निर्माण का कोड स्पैसीफिकेशन -- ----- --- 
द्रव्य 

निर्माण की विधि - ---- 
पूर्ण किल्ड रिम / अर्द्धकिल्ड -- - - - - -- 
रसायनिक रचमा - -- 
टयूब 
निर्माण की विधि - - - - - --- - -- 
मुख्य माप - ---- 
गजाइशे - - -- - - ---- - - - -- - - --- - - - - -- - -- - - - - 
टेन्साइल स्ट्रैन्य 
इलागेशम प्रतिशत-- - - - - 
बैन्ड टेस्ट - - - - - - - - - ---- -- -- - - - - --- -- 
फ्लैटर्निग टैस्ट-- -- 
ऋशिंग टैस्ट -- - - -- 
फ्लेयर टैस्ट --- - 
पलेंज टैस्ट --- 
वैल्ड पर बैड टैस्ट - - -- 
बलजिंग टेस्ट व ड्रिफिटग टेस्ट -- - 
( ताषा व पीतल के लिये ) - ----- --- 
हीट ट्रीटमेंट - - - - - - -- 
हाइड्रालिक टेस्ट - - -- - - - - -- - - 
नान ईस्ट्रिक्टव टैस्ट 


- 


- 


- 


- 
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- - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - -- , . 
प्रमाणित किया जाता है जिन दिया गया विवरण सही है । 

टयूवे हमारे अपर दिये गये कारखाने में इंडियन बॉयलर गलेशन के अनुरूप बनाई गई है और इन्होंने हमारे 
जिम्मेदार प्रतिनिधि जिनके हस्ताक्षर नीचे दिये गये की उपस्थिति में 19 - ---- ---- -- -- - --- - -- माम - - -- - - - -बिन को - - - -- 
दबाव पर नल टेष्ट मनापजनक प में सहा । 

निर्माता 
निर्माता का प्रतिनिधि 
( नाम व हस्ताक्षर ) 


टिप्पण : -- - भारत का अन्य देशों में बैल नोन स्टील मेकर द्वारा बनाये व प्रमाणित किये गये स्टील से बन ट्यूबों 

के विषय मे , द्रव्य में उनके द्वारा प्रमाणित विवरण की इम प्रमाण-पल के उपयवन प्रकोठी या पंराग्राफों में 

दिया जायेगा । 
5 . उक्त रंगलेशन में , फार्म 4 के स्थान पर , निम्नलिखित फार्म प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् :---- 

" फार्म . " 
फार्म 1 के स्थान पर निर्माण व जांच के परिणामों का प्रमाण- पन्न । 

[ रंगूलेशन 4 ( सी ) ] 
नदहाग यह प्रमाणित किया जाता है कि इस्पात निर्माता के मूल प्रमाण-पत्र में , बॉयलर या उसके अवयव के 
निर्माण में प्रयुक्त द्रव्य के विषय में निम्नलिखित जानकारी दी हुई है व जिसका निर्माता का क्रमांक - -- 
नमुना - - --- - ---- -- - - - - -- - ई व डाइंग नम्बर.. ....-. ------ - - के अनुसार बनाया गया है : 


- 


- 


- 


- 


- 


बॉयलर का अवयव 


मात्रा 


कास्ट हीट प्लेट संख्या 


संख्या 


इस्पात निर्माण विधि 


मानक 


कीऑक्सीडेशान 


इस्पात निर्माता टेस्ट 
अवयवनिर्माता का नाम पीम क्रमांक 


प्रमाण- पत्न 
क्रमांक व तिथि 


लम्बाई 
चीड़ाई बाहा व्यास 
मोटाई 


- 


- 


हीट ट्रीटमेंट 


- - - - - - - - - - - 
रसायनिक विश्लेषण 
कार्बन मैगजीन फासफोरस गन्धक सिलीकान अन्य ऐलीमन्ट 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


बैन्ड 


टिप्पणी 


यील्ड स्ट्रेन्थ 
( कि . ग्रा . मि . मी . ) 


य . टी एस 
( कि . ग्रा . / मि . मी . ) 


इलांगेशन 

प्रतिशत 
गेज लम्बाई 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


सरकारी मुहर 


इन्सपैक्टिग अथार्टी " 
[ मिसिल सं . 6 ( 5 )/ 95 - बॉयलर ] 

वी . के . गोयल , सचिव 


पाद टिप्पण : -- - मूल विनियम एस . पार प्रो . संख्या 600 दिनांक 15 सितम्बर , 1950 में केवल अंग्रेजी में प्रकाशित 

किये गये थे व अन्तिम बार निम्नलिग्नित अधिसूचना से संशोधित किये गये थे : 
( 1 ) सा . का . नि . संख्या 178 दिनांक 24मार्च, 1990 
( 2 ) मा . का . नि . संख्या 179 दिनांक 24 मार्च, 1990 
( 3 ) मा . का . नि . संख्या 488 दिनांक 9 अक्तूबर , 1993 
( 4 ) सा . का . नि . संख्या 516 दिनांक 23 अक्तूबर , 1993 
( 5 ) मा . का . नि . संख्या 634 दिनांक 25 दिसम्बर, 1993 
( 16 ) मा . का . नि . सख्या 107 दिनांक 26 फरवरी, 1994 

( शनि -पन मा . का . नि . संख्या 223 दिनांक 14 मई , 1994 ) 
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( 7 ) HI. T. F . FEHT 250 faria 457 , 1994 
( 8 ) AT . FT , . AFETT 402 feria 12 TET, 1994 
( 9 ) 1 . tl . ft . T 427 feria 20 TF4 , 199.4 
( 10 ) FT. FT . FT . ET 562 GRİP 12 79797, 1994 
( 11 ) HT . # fa , Tel 607 fais 10RECT, 1991 
( 12 ) FT . T . F . FET 83 faTF 35 97471, 1995 
( 13 ) # T . TIT . FT . FUAT 93 faTiC FIT, 1995 
( 14 ) T . Al . for . HOYT 498 faila 97 , 1996 


MINISTRY OI INDUSTRY 
(Department of Industrial Deycloprnent} 

(Central Boilers Boxid ) 
New Delhi, the 13th Deceinber , 1996 


G .S .R . 582, --Wliereas certain draft regulations , further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published is l c 
quired by sub -section ( 1 ) of section 31 of the Indian Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ) at pages 1101 to 1107 of the Gazette of India , Part II 
Section 3 , Sub -section (i) , dated the 15th June, 1996 under the notification of the Government of India in the Ministry of Industry 
(De -partment of Industrial Development) (Central Boilers Board ) No. GSR 249 , dated the 31st Miy , 1996 inviting objections and 
suggestions froin all persons likely to be affected thereby till the expiry of a period of iorty five days from the late on whici, copios 
of the Gazette in which the said notificution was published were made available to the public , 

And whereas the said Gazette was made available to the public on thc 2nd day of July, 1996 ; 
And whereas no objections or suggestions bave been received , 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 (5 of 1923), the Central 
Boilers Board hereby makes the following regulations further to antend thc Indian Boiler Regulations, 1950 , nanıcly : 
1. ( 1) Tliese regulations may be called the Indian Boiler ( Third Anicudnient) Regulations, 1996 , 

(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 
2. In the Indian Boiler Regulations, 1950 (hereinafter referred as the said regulations), in regulation 4 , 

(i) in sub-regulation ( c), in clause ( iv), for paragraphs 3, the following shall be substituted , namely :- - 
" Provided further that in respect of the steel made and tested by Well -Known Steel Makers recognised by the Central 

Boilers Board in the manner laid down in rcgulations 4A to 4H , a certificate of Well -Known Stcel Maker in form IV 

A shall be accepted in lieu of a certificate from an Inspecting Authority : 
Provided also that in respect of the tubes /pipes made and tested by weil known tubc/pipe maker recognised by the Central 

Boilers Board in the manner as laid down in regulations 4A to 411 , a certilicate of manufacture and test of well known 
tubc / pipe niaker in form III D or III E ,as the case may be, shall be accepted in lieu of a certificate froni an Inspecting 

Authority ; " 
(ii ) in sub -regulation (g ), after Note 2, the following note shall be inserted , namely : - - 
" Note 3 . Photostat copy of the certificate in Form III C shall be accepted provided it is endorsed by the manufacturer 

or the Inspecting Authorily ." 
3. In the said regulations, in Form IIIC , for paragraph beginning with the words, " The part has been designed?" and ending with 
the words, " whose signature is appended hereunder" , the following paragraph shall be substituted , namely : - - 
" The part has been designed and constructed to comply with the Indian Boiler Regulations for a working pressure of. .... . . ... . 

and satisfactorily withstood a hydraulic test using water or kerosenc or any other suitable liquid to a pressure of. .. .. .. . 
on the . . . . . . . . . . . . . . day of, . . . . .. . . . 19 , . . . . . . . . . in the presence of our responsible representative whose signaturo 

is appended hereunder." 
4. In the said regulations , after Form IIIC , the following forms shall be inserted , namely : 

" FORM III D " 
Certificate of Manufacture and test 

[Regulation 4(c) 
Certificate No. .. . . .. . 
Date of Manufacture. .. . . . . . . .. 
Name of Part. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Maker s Name and address . . . . . . . . 
Code of Manufacture / Specifications.. . . 
Material 


. . 


. . 


. 


. . 


. . 


. . 


. . 


. . 


. . 


. . 


. . . . . 


. . . 


. . . . 


. 


. 


. . . 


. . 


. 


. . 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. . 


. . 


. . . 


. . 


. . . 


Process of manufacture . . . . . . . . . . . . . . 
Fully killed /rimmed /semikilled .. .. . 
Chemical composition .. .. .. . . .. .. 


fir11 0311) ] 


*T/ ?711179 : ( 74777. ), 1996 197, 1915 


.73 


Pires 
Main dimensions. . . . . . 

Tolerances .. . . 
Mode of manufacture . . 
Identification narks.. . . 
Bend Test ... 
Bend test on weld . . 
Flare test. .. . . . . . . 
Flattening test . . 
Driſt test. .. . . . . .. 
Tensile strength. ,, . . 
Crushing test . .. . . . . 
H- cat treatment.. . . . . .. .. . . 
Flange test. . . 
Final hydraulic test . . .. . , 
Non -destructive examination .. . . . . . . 


52 . . . . . 


. . 


. . 


. . 


. . 


. . 


Certified that the particulars entered herein are correct. 

"The purt has been manufactured to comply with the Indian Boiler Regulations at Our works above named and satisfactorily with 
stood al water test of . . . . . . . . . . . . . . . . on the . . . . . . . . . . . . . . day of, . . . .. . . . . . . . . . 19 . . . . . . . . . . . . in the presence of our responsible 
Tepresentative whose signature is appended licreuuder . 
Maker s Representative . 

Maker , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(Naine and signature ) 
Note : - - In the case of pipes made from steel, made and certified by Well-known Steel Makers in India or other countries , particulars 

regarding the waterlal as certified by thein (in any for ) shall be noted in the appropriate columns or paragraphs in this 
certificate . 

FORMIE 
( Certificate of manufacture and test ) 

[Regulation 1(f)] 


Muker s Napic ... . . . . . 
Code of Manufacture/ Specifications.. .. .. . . . . 
Material 


. 


. 


. 


Heat No.. .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . , 
Process of Manufacture.. . . . . . 
Fully killed /rimmed /scmi killed .. .. 
Chemical composition.. . . . . . . 
Tubes 
Process ofmanufucture .. . 
Main dimosions . . . . . . . . 
Toleranccs . . . .. . . . . .. . . 
Tensile strength .. .. . . . . . . 
Elongation percentage., . . . . 
Bepd test . . . . 
Flattening test. .. . . . . . . 
Crushing test.. . . . . .. 
Flarc test . . . 
Flange test. . . . . . . . 
Pond test on weld .. . . . . . . . . . . 
Bulging test and drifting test 

(for cupper and brass).. . . 
Hcut trcatment., . . . . . . . . . . . . .. . . 
Hydraulic test. . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Non -constructive cxmininatio .l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. 


. 


. 


Certifica that the piticulars endlerced herçin are correct. 

The Tubes have been manufclud to comply with the ladin Boiler Regulationt at our works above named and satisfactorily 
withstood a water test of . .. . . . . . .. . . . . . on the . . . . . . . . . . . . . . . . day of. . . . . . . . . . . .. . . . 19 . . . . . . . . . . . . . . in the presenence of our 
responsiblc repics. ntativ , whosc signature is appended hereunder. 
Mater s Representative 

Maker. 
(Nome and signature ) 


Note . .. In the case of tubes made from steel, made and certificd ly the Well - known Steel Makers in India or other countries, parti 

culars regarding the material as certified by them (if any forin ) shall be noted in the appropriate columns or paragraphs in 
th, is certificate " . 
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9 . In the said regulations, for Form IV A , the following shall Lic substituted , nanely :-- 

" HORM IVA" 
( ERTIFICATE OF MANUFACTURE AND RESULTS OI TESIS 

IN LIEU OF FORM IV 
[Regulation 4 ( c) ( iv )] 


It is hereby certified that original steel Maker s certificate in Form IV contain following informilion in respect of the material uued 
in the manufacture of the boiler or parts thereof bearing Makers Number :. . . . . . . . . . . . Sample and according to Drawing Number : 


_ _ _ _ _ _ 


- 


- 


- 


Quantity 


Cast/Heat No. Plate No . StelMaking Process 


Specification 


Dcoxidation 


Part of 
Boiler 
- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


— 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


Certificate No. & Date 


Nanie of SteelMaker/ Part Test Price No. 
Maker 


- -- - - - 
Heat Treatment 


Length Breadth 0 . D . 
Thickness 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


. - . 


- 


- 


- 


- 


Y . S . (Kg/mm ) 


U . T. S . (Kg/mm ) 


Elongation 


G .L . 


Bend Test Remarks 


Chemical Analysis 
C MAPS Si other alloy 
ing elements 


4 


- -- 


- 


- - - 


- - - 


... - - 


Odcial Seal 


Inspectiog Authority " 
[File No. 6 (5 )/ 95 - Boilers 

V .K . GOEL , Secy . 


Footnote : ... The Principal regulations were published in the Gazette ol India as S . R . O . NO . 600 dated 15th September , 1950 and last 

aincnded vids Gazette notifications numbers - - 


(i) GSR 178 dated 24th March , 1990 
(ii) GSR 179 dated 24th March , 1990 
( iii ) GSR 488 dated 9th October, 1993 
( iv ) GSR 516 dated 23rd October , 1993 
( v) GSR 634 dated 25th December, 1993 
(vi) GSR 107 dated 26th February, 1994 


( Eratra GSR 223 dated 14th May , 1991) 
( vii ) GSR 250 dated 4th June, 1994 
(viii ) GSR 402 dated 121h August, 1994 
( ix ) GSR 427 dated 20th August, 1994 
(x ) GSR 562 dated 12th November, 1994 
(xi) GSR 607 dated 10th December, 1994 
(xii) GSR 83 dated 25th Feburary, 1995 
(xiii ) GSR 93 dated 4th March , 1995 
(xiv) GSR 488 dated 9th November, 1996 


[ भाग 


--खंड 3 (1 ) ] 


भारत का राज पर " दिसम्बर 28 , 1998/पाय 7 , 1918 


2125 


- 


( एक्सप्लोसिवा डैक ) . . . . 


नई दिल्ली , 17 दिसम्बर, 1996 


मा . का . नि . 583.--... केन्द्रीय सरकार, विस्फोटक अधिनियम , 1884 
( 1884 का 4 ) की धाग 14 की उप -धारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए एतद द्वारा में , पायल एण्ड नेचरल गैस कारपोरेशन , 
लि . , एक्सप्लोरेशन बिजनेम ग्रुप, "प्रियदर्शनी ” ईस्टर्न एक्सप्रेस हाईव 
मियन , मुम्बई को मै . हैलीबर्टन एनर्जी सविसेज 1100 एवरमैन रोड , 
फोर्ट वर्थ, टेक्साज , अमरीका मे म बई एयरपोर्ट पर निम्नलिखित 
विस्फोटकों के प्रायात के लिये विस्फोटक नियम , 1983 के नियम 
31 ( 2 ) के प्रवर्तन से छूट देती है :-- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - .. 


.- .. - . - . --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - 


पाम सं . वस्तु का नाम 


बलम 


यू एन , बाम ग्राम वजन 
मं . ग . (किलोग्राम 


उपर्य क्स दो प्राधिकरणों द्वारा लगाई गई शती , यदि कोई ही, का 
मस्ती है पालम किया ज ।। 

2. मेवल प्रभाग 1 . 4 के अनुप निर्मित विस्फोटकों का ही 
आयात किया जायेगा ; 

3. नियम 31 के उप नियम ( 2 ) के सिवाय , विस्फोटक नियम , 
1983 यथा अंतर्विष्ट विस्फोटकों का कब्जा, परिवहन , प्रयोग और 
पायात से संबंधित स संगत प्रावधानों का कड़ाई से पालन किया 
जायेगा 

___ 4. विस्फोटक नियम , 1983 के अधीन अनुज्ञप्त पर्याप्त संख्या में 
विस्फोटक पैन विमानपत्तन पर संपार रखे जायेंगे जिससे कि विस्फोटकों 
को वायुयान से उसके उतरते ही शीघ्रता से हटाया जा सके ; 

5. वायुयान को विमानपत्तन पर दूरस्थ स्थान पर खड़ा किया 
जायेगा और विस्फोटकों का वायुयान से बैनों में अंतरण प्रारम्भ करने से 
पहले महानिदेशक , नागरिक विमानम के परामर्श से पर्याप्त संख्या में 
सुरक्षा गाडों का प्रबन्ध कर वायुयान और विस्फोटक बैन के चारों 

ओर कम से कम 500 मीटर क्षेत्र को घेर लिया जायेगा । इंतजाम 
तब तक जारी रहेगा जब तक कि मंगरण पूरा नहीं कर लिया जाता 
है और सम्यक रूप से बंद वन स्थल नहीं छोड़ देता है । घेराबंद 
क्षेत्र के अन्दर कोई धूम्रपान और खुली बत्ती के उपयोग की अनुमति 
मही दी आय गी ; और 

6. उपर्यषा विस्फोटकों को ले जा रही वैन विस्फोटक नियम , 
1983 के अधीन अनुशात भण्डारकरण मैगजीन की ओर अग्रसर होगी 
और रास्ते में कोई अनुचित विलंब नहीं किया जायगा और परिवहन 
के दौरान सभी सुसंगत नियमों और · स्थानीय विनियमों का पालन 
किया जायेगा । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


0325 


0325 


1 


3.63 


3 . 63 


038 4 2 


4. 54 


1 . ईगिनटरम 

1 . 4 जी 
2. काप्रोम्नेन्टम एक्सप्लोजिब 

देन एन . ओ . एम . 1. 4 एम 
3. कार्टरिजन , पावर 
उिवाइम 

1 . 40 
रेट्रोनेट , नान इलेक्ट्रिक 1 . 4 बी 
5 चार्जम, शेण्ड,फशियल 1 . 4 एम 
(5. टोनेटर्म, इलेक्ट्रिक 1 4 एम 


0 


. 91 
18 . 60 


03231 
0267 1 
04417 
0 456 10 


19 . 05 
53. 52 


---- - - - - - -- - 


- - - - -- - - - - 


- -- - - - -- 


- 


-- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


निम्नलिखित शाों पर : -.-. 

1 . नागरिक विमानन महानिदेशालय और भारतीय अंतर्राष्ट्रीय 
हमाई अड्डा प्राधिकरण मे पापमयक स्वीकृति प्राप्म की पाये और 


[ फा . से . 2 ( 1 ) 96- विस्फोटक 

पुष्पेन्द्र राय , निदेशक 


(Explosives Desk ) 


New Delhi, the 17th December, 1996 


G .S .R .583.-- In exercise of the powers conferred by sub - section 2 of Section 14 of the Explosives Act , 
1884 ( 4 of 1884 ), the Central Government hereby exempts M /s O . N .G . C . Limited , Exploration Fusires : Cias. 
Priyadarshini, Eastern Express Highway , Sion , Bombay -400 022 from the observance of Rule 31( 2 ) If the Explosive 
Rules, 1983, for import of the following Explosives from M/ s. Halliburton Energy Services, 1100 Everman Rcad, 
Fortivörth , Taxas, U .S . A . at Bombay Airport : 


Name of the Article 


Class 


S. 
No. 


UN No. No . of Boxes Gross Wt. in 

KGs . 
456 


- 


- 


- 


- 


1. Igniters 
2. Components, explosive train , N .o .s. 
3. Cartridges. Power device 
4 . Detonators , non -electric 
5. Charges, shaped , coinmercial 
6. Detonators, electric 
3091 GI / 96 --2. 


1 . 4G 
1 . 45 
1 . 48 
1 . 4B 
1 . 45 
1 . 45 


. 0325 
0384 
0323 
0267 
0411 
0456 


3 . 63 
4 . 54 
0 . 91 
18 . 60 
19 . 05 
53 . 52 
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0 . 


Subject to the following conditions 
1 . necessary clearance are obtained from the Director 

General Civil Aviation and Interntional Airport 
Authority of India and conditions if any , imposed 
by the above two juthorities shall be stricily com 
plied with ; 
the explosives conforming lu Division 14 only 
shall be imported , 
the relevant provisions relating to the possession , 
trailsport, use and import of explosives , as coll 
tained in the Explosives Rulei, 1983, except sizin 
rule 2 of rule 31 shall be striclly complied with ; 


No smoking or use of itaked Light shall be permitted 
within the condoned area , and ; 
the vans carrying above explosives shall procced to 
the storage magazine licensed under the Explosives 
Rulcs , 1983 , and no undue delay shall be made on 
the way and all relevant rules and local regulatons 
shall be observed durng the transport. . 

[ F. No. 2 ( 1 ) / 96 - Expl. ] 
PUSHPENDRA RAI, Director 


4 . . adequate number of explosives vans licensed under 

the Explosives Rules , 1983, shall be kept ready 
at the airport sc iliat the emplosives can be rezirved 
expeditiously from the aircraft after its landin . 


17: e aircraft slall be parked at a remote place it 
the airport and an area of at least 500 sq . metics 
around the -aircraft and explosives van shall be con 
doned off by providing adequate number of security 
guards in consultation with the Director General of 
Civil Aviation before the transfer of explosives from 
aircraft to van is started . The arrangement shall 
continuc till the transfer is completed and the van 
culy locked leaves the site ; 


MINISTRY OF FOOD 
( Department of Food ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 11th December, 1996 
G . S. R , 584 ... In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Food , number G .S . R . 445 dated 
30th September 1996 , published at pages 2059 - - 2067 of the 
Gazette of India , dated 19- 10 - 96, in the Schedule, in col. 10 , 
the words " Transfer on deputation ( including short-term 
contract ) failing which by direct recruitincnt" shall be road 
as " Transfer on deputation ( including short-term contrict ) / 
Transfer failing which by direct recruitment" . 

[ File No. A -12018 , 13 / 93-SDI/ US ] 

ARVIND SURI , Under Secy . 


म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 दिसम्बर, 1996 
सा . का . नि . 565: - राष्ट्रपति , संविधान के अनछेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और जवाहर लाल स्नानकोत्तर 
चिकिस्मा शिक्षा एवं मन संधान संस्थान , पांडिचेरी ( श्रेणी -III पद ) भर्ती नियम , 1976 को , जहां तक उनका संबंध मधीक्षक ( उधान कृषि ) के पद से है 
उन बातों के मिवाय अधिक्रान्स करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, जवाहर लाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान 
शिक्षा और अनुसंधान संस्थान पारिरी में अधीक्षक ( उधान कृषि ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात् :- . 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर प्रायविज्ञान शिक्षा और अन संधान संस्थान , पांडिचेरी , 
अधीक्षक ( उधान कृषि ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 


2. पद- संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की मलया , उसका वर्गीकरण और उमफा वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों में उमाबद्ध अन सूची 
के स्तम्भ - 2 , मे म्नम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा पहनाएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा पहनाएं और उमसे संबंधित अन्य बासे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


इस संबंध प्रशस्ति भभय रियमों काल कोई बातभा अनुरक्षण अनुमा चीमा भरपा औरच अन्य क्रियायों परप्रभाव नहीं डालेगा धजिवका केन्द्रीय सरकार बनाया 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों का कोई बाप्त , ऐसे प्रारक्षण प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूषित आलियों / अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपमन्ध बन्ना अपेक्षित है । 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


भनुसूभी 


पदका नाम 


पद का नाम 


पदों की संख्या बगीकरण 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


असमान 


वेतनमान 


पान पर प्रभा देश मेंजो भी भारी गरिए 


चयन पव प्रयया सेवा में जोड़े सीधी भर्योपिए ने वाले व्यक्तियों 
अवयन पद गए वर्षों का के लिए माय -सीमा 

फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
मियम 


1972 के 


नियम 


30 


के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


लागू नहीं होता नहीं 


1 

3 
अधीक्षक उद्यान कृषि * 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 60- 2600- 
1998 

समूह "ग " अराजपत्रित व . रो .- 75- 2900 रु . 
कार्यभारके माधार प्रमनुसधिकीय 
पर परिवर्तन 
पर किया जा 
सकता है 


___ 30 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय सरकार धारा जारी किर 
गए अनु देशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : - 1 आयु सीमा अवधारिस 

करने के लिएनिक तारी 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियम की 
गई अन्तिम तारीख होगी । 
( न कि वह अन्तिम तारीख 
जो मसम , मेषानय , अरुणाचल 
प्रदेश , लदाख खण्ड , हिमाचल 
प्रदेश, के लाहोन और सीति 
जिले तथा चम्बा जिने के पांगी 
उपखण्ड, अण्डमान और निको 
बार द्वीपसमूह या लशीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहिन की 

गई है ) । 
टिपग : : रोबार कार्यानों के 

माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , मात्र सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीष बह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. - 


10 
- --...-. .. - -- - - - - --- -- - - -- - - - - - - - - -- 

दो वर्ष 


लागू नहीं होना 


पावश्यक : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विमवविद्यालय से उद्यान कृषि में 
बैचलर डिग्री , 

या 


. 


. 


. 


. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


किसी मान्मता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से कृषि में मतर 
किसी भौर उपाम हाफि में एक वर्ष का डिप्लोमा । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय/ संस्था से बनस्पति विज्ञान में 
मैचलर रिग्री और उद्यान कृषि में एक वर्ष का डिप्लोमा । 
पांछनीय : पनस्पति उद्यान या कृषि संस्था में उद्यान रुषि 
के क्षेत्र में दो वर्ष का मन भव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


| भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी य, प्रोग्मति वार, या प्रति - 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिमाप्तता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरणारा भर्ती की दशा में में श्रणियां जिनसे प्रोमति / 
प्रतिनियुमि/ स स्थानान्तरण किया जाएगा । 


___ 11 


12 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण जिसके न हो सकमे पर 
छोधी पती, मप । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे 

अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित माधार पर सवश पव धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300 / 1400- 2600 रुपये के वेतन मान में पांच वर्ष नियमित 

सेना की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक महता है , 
( प्रतिनिय गित की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठम /विभाग में इस निय क्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार - बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधिह, साधारणतया " तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा या नियुक्ति के लिए अधिकतम मायु-सीमा भावेदन 

प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 
- 


यपि , विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13. 


14 


लागू नहीं होता 


पम्यक्ष 


पुष्टि के लिए समूह "प विभागीक , समिति 
1. संकायाध्यक्ष ( जीन ) 
2. ज्येष्ठतम भाचार्य 
3. उप-निवेशक ( प्रशासन ) 
4 . प्रशासनिक अधिकारी /सहायक प्रशासनिक अधिकारी 
5. सहायक इंजीनियर - (सिविल ), केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 


- सदस्य 
-- सवस्य 


[ संख्या ए- 11018/ 3/ 95-मार , पार . / एम . ई . ( पी . जी )] 

मार . एल .. महोत्रा, स्क अधिकारी 


[ATTIK 


# 3( 1 ) 


, 
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O mators relating io the said posi hall be is specified 
.. in cclumes. 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . -- No person 


( il ) who has entered into or contracted 7 marriage with 

a person having a spouse livius, or 


( b ) who , having a spousc living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointnient to the sail post : 


AT 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) . 
New Delhi, the 6th December . 1996 
G .S .R . 585 . In cieścise of the powers conferred by the 
fibviso to Article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Jawaharlal Institute of Post-Graduate Medical Education 
and Research , Pondicherry (Class III posts ) Recruitincnt 
Rules , 1975 in so far as they relate to the post of Super 117 
terdepo CHorticulture ) , extopt as respects things donc or 
omitted to be done before such supersessioni, the President 
hereby makes the following rules rogulating the method of 
recruitment to the post of Superintendent (Horticulturc ) , 
Jawaharlal Institute of Post-Graduate Medical Education and 
Research , Pondicherry , namoly : 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules inay 
be called the Jawaharlal Institute of Post-Graduate Medical 
Education and Research , Pondicherry , Superinterdent (Horti 
culture ) Recruitment Rules , 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the diile of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay , — The 
ni mber of said post, its classification and the scale of py 
attached thereto shall be as specified in colunins 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc .--- 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible tinder the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule. 
· 5. Power to relax. - Where the Central Goverunient is of 
the opinion that it is necessary or expedicut so to do, it inay, 
by crdcr . for reasons to be recorded in writing, relax any 
uf the provisions of those rulcs with respect to any class or 
Category of persons, 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect resoi vation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Çastes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicomen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selection 
post 


2 


Superintendent 
(Horticulture) 


1 (One) * 
(1996 ) 


General Central Service Rs. 1640 -60 - 2600 - EB - Not applicable 
Group C Non -Gazetted 75- 2900 / 
Non -Ministerial 


* Subject to vari 
ation dependent 
on workload . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the 
Pension Rules, 1972 


mul 


Not exceeding 30 years. 

Essential : 
(Relaxable for Government servants upto 1. Bachelor s Degree in Horticulture from 

40 years in accordance with the instruc- a recognised university, 
tions or orders issued by the Central 

OR 
Government) . 

Bacheloi s Degree in Agriculture with 
NOTE 1 : 

one year s Diploma in Horticulture or a 
The crucial date for determining the age- recognised University /Institution . 
limit shall be the closing date for receipt 

OR 
of applications from candidates in India Bachelor s Degree in Botany with one years 
( and not the closing date prescribed for Diploma in Horticulture from a recog 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal nised University /Institution . 
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Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, NOTE : 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Qualifications are relexable at the discretion 
Jammu and Kashmir State, Lahaul and of the Competent Authority in case of 
Spiti District of Himachal Pradesh , candidates otherwise well qualified . 
Andaman and Nicobar Islands or Laksha- Desirable : Two years experience in 
dweep ). 

Horticulture either in a botanical garden 
NOTE 2 : 

OR 
In the case of recruitment made through Agriculture Farm or in an Institution of 

the Employment Exchange , the crucial Agriculture . 
date for determining the age limit shall 
be the last date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to submit the 
names. 


Whether age and educational Period of pro - Method of recruit- In case of recruitment by promotion /depu 
qualifications prescribed for bation ment, whether by tation /transfer grade from which promotion 
direct recruits will apply in 

direct recruitment or deputation /transfer to be made 
the case of promotees 

by promotion or by 
deputation /transfer 
and percentages of 
the vacancies to be 
filled by various 
method 


10 


12 


Not applicable 


2 years 


Transfer on deputa - Transfer on deputation : 
tion failing waich Officers under the Central Government/ 
by direct recruit - State Governments : 
ment, 

(a ) (i) holding analogous posts on the 

regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 

2300 /1400 - 2600 ; and 
(b ) possessing educational qualification 

prescribed for direct rooruits under 

column 8 . 
( The period of deputation including periood 

of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other Organisa 
tion /deptt. shall ordinarily not exceed 
three years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation 
shall be not exceeding 56 years as on the 
closing data of receipt of applications.) 


[ भाग II – 
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(i )] 

भारत का राज पत्न : दिसम्बर 28 , 1996/पौष 7 , 1918 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composi- Circumstances in which Union Publi 
tion. 

Service Commission is to be consulted in 
making recruitment . 


13 


14 


Not applicable . 


Group C DPC for confirmation : 
1. Dean - Chairman 
2. Senior Most Professor - Member 
3. Dy. Director ( Admn.) - Member 
" 4. Administrative Officer / Assistant Administrative Officer - Member , 
5. Assistant Engineer ( Civil), CPWD--- Member 


- - 


- 


[ F. No . A - 11018/ 3/ 95- R R / ME ( PG)] 
___ R. L. MALHOTRA, Desk Officer 


4 


नई दिल्ली, 11 दिसम्बर, 1996 
सा . का . नि . 586. - - राष्ट्रपति, संविधान के अन च्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी 
अस्पताल , नई दिल्ली ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1981 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अति : - - 

1 ( 1 ) इन निममों का संक्षिप्त नाम लेडी हाचिंग 
मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई 
दिल्ली ( सहायक वार्डन ) ( भी ) संशोधन नियम , 1996 है । - 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लेडी हाडिंग कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी 
अस्पताल , नई दिल्ली ( समूह " ग " पद ) भत्ती नियम , 1981 
की अनसची में सहायक वार्डन के पद से संबंधित ऋम संख्यांक 
9 के सामने , 
( क ) स्तंभ 2 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 
" 2 ( यो ) * 
1996 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 

सकता है । " 
( ख ) स्तंभ 4 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 

" 1400 - 40- 1800 -द . रो . - 60 - 2300 रु . " 
( ग ) स्तंभ 10 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 
" स्थानांतरण / प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण जिसके 

न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा ", 
( घ ) स्तंभ 11 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अति : - - 
"स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 


केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :---- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
। जिन्होंने 1200 - 2040 रु . के वेतनमान 
वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा 

की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 ले अधीन सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अहंता और 
अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अग्य संगठन विभाग 
में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति पर स्थानांरण द्वारा नियुक्ति के लिए 

अधिकतम आय सीमा आवेदन प्राप्त करने के अंतिम 

तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( ङ ) स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रही जाएगी , अर्थात : - - 

“ लागू नहीं होता ” । 
[ स . ए - 11018/ 26/ 89- पार प्रार/एम ई ( यूजी ) उस्क ] 

पार . राममूर्ति, बैस्क अधिकारी 
. पाद टिप्पण : मल नियम भारत के राजपत्र, भाग- 2, खंड- 3, 

उपखंड ( i) सा . का . नि . स . 140 तारीख 
21 - 1- 81 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


New Delhi, the 11th December , 1996 
G. S. R . 586 . — Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Lady Hardingc 
Medical College and Shrimati Sucheta Kripluni Hospital, New 
Delhi (Group C ) Recruitment Rules , 1981 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Lady Hardinge 

Medical College and Shrimati Sucheta Kripalani 
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ग ., 320 arरा सरकारी राजपत्र में प्रकामित भर्ती (संशोधन ) 
नियमावली 1995 : 


Hotpital , Nert Delhi (Assistant Worden ), Rearuit . 

mont ( Amendment ) kules, 1994 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
2 . In the Schedule to the Lady Faredințe Melical College 
and Shrimati Sucheta Kripmui Hospital, New Dellii (Group 
C ) Recruitment Rules, 1981 against serial No. 9 relating 
to the post of Assistant Warden , 


( a ) in column 2 . for the existing cntry , the following 

entry shall be substituted , namely :- - 


" 2 ( Two ) : 
( 1996 ) 


* Subject to variation dependent on workload ." : 
(b ) in column 4 , for the existing cntry , the following 

entry shall be substituted , namely : 

" Rs. 1400- 40 -1800 - EB- 60- 2300 " ; 
. ( c ) in column 10, for the existing entry , the following 

entry shall be substitutod , namely : 


( i) प्रावरण मधिसूचना ( मुख्य प्रारूपकार और वरिष्ट प्रारूप 

कार चयन ग्रेड ) भर्ती (संशोधन ) नियमावली, 1995 
के अ.. सं . 1 ( 1 ) की प्रविष्टियों के प्रांत में 1995 

के स्थान पर 1996 प्रतिस्थापित किया जाए । 
(ii ) अनुसूची के कालम 2 के अंतगत मुख्य प्रारूप 

कार ग्रेड - 1 के लिए अंक " 1 " के पश्चात 1995 
के स्थान पर 1996 प्रतिस्थापित किया जाए । 
अनमुची के कालम 12 में , मुख्य प्रारूपकार ग्रेड- 1 
के लिए " प्रोगति / स्थानान्तरण/ प्रतिनिय वित " शब्द 
के शीर्षक के स्थान पर "प्रोति/ प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण " प्रतिस्थापित किया जाए । 
( iv ) कालम 12 ( 2 ) के अन्तर्गत "ग्रेड में 3 वर्ष बी . 

निर्यामत सेवा " और " 7 वर्ष की संयुक्त निर्यामत 
सेवा " के बीच में आने वाले शब्द " या " के स्थान 
पर “ऐसा न होने पर " शब्दों से प्रतिस्थापित 

किया जाए । 
( v ) प्रावरण अधिसूचना के हिन्दी पाठ में तीसरी 

पंक्ति में अंक 1945 " के स्थान पर “ 1985 " 
प्रतिस्थापित किया जाए । 

[ सं , ए - 12018/ 4-1 / 93 - स्था . - ] 
प्रकाश चन्द्र , उपनिदेशक ( प्रशासन ) 


" Transfer / Transfer on deputation failing which 

direct recruitment" ; 


hy 


( d ) in column 11, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 


" Transfer / Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government 


- 


( a ) ( i ) holding analogous posts on regular basis; or 

( ii ) with 5 year s regular service in the posts in 

the scale of Rs. 1200 - - 2040 ; and 


( b ) possessing the qualification and experience pres 

cribed for direct recruits under column No. 7 . 
( The period of deputation including the period of de 

putation in another ex- cadre post held inmediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department in the Central 
Government shall ordinarily not ckiced thice 
ycars. ) 


Notc . — The maximum age limit for appointucnt by 

transfer on deputation shail be not cxcceding 56 
years as on the closing clate of receipt of appli 
cations. " ; 


( e ) in column 12 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 


" Not applicablo ". 

[ No. A - 11018/ 26/ 89 - RR / ME ( UG ) Dask ] 

R . RAMAMURTHY , Desl. Oficer 


Foot Notc . The Principal Rules were published vidc GSR 

No. 140, dated 21 -1 - 81 in the Gazette of India 
Part II, Section 3 , Sub -scction ( i ) . 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND TOURISTI 

(Department of Civil Aviation ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, .the 26th November , 1996 
G . S . R . 587 . - In the notification No. A - 12018 / 4 - A / 93 
E.I , dated 19 - 6 - 96 regarding Civil Aviation Department, Chief 
Draftsman Grade - I, Chief Draftsman and Senior Draftsman 
Selection Grade Recruitment ( Amendment) Rules , 1995 pub 
lished in the official Gazette vide GSR No. 320 dated 19th 
June , 1996 : 
( i ) At the end of entries of S . No . 1 ( 1 ) of covering 

notification (Chief Draftsman and Senior Draftsinan 
Selection Grade ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1995, the figure 1995 shall be substituted as 1996 . 
( ii ) Under Coloumn 2 of the Schedule for Chief Drafts 

man Grade - I after figure " 1 " the figure " 1995 " shall 

be substituted as 1996 ; 
( iii ) In Coloumn 12 of the Schedule for Chief Draftsman 

Grade- I in the heading for the word " Promotion/ 
Transfer Deputation " , it shall be substituted as 

" Promation / Transfer on deputation"". 
(iv ) Under Coloumn 12 (2 ) the word " or " shall be substi 

tuted by the words " failing which " occuring hetween 
the words " 3 years regular service in the grade " and 

" with 7 years combined regular service ". 
( v ) Jin the Hindi version of covering Notification in third 
line the figure 1945 shall be substituted as 1985 . 

___ [ No. A -12018/ 4- A/ 93- E.I] 
PRAKASH CHANDRA Dy Director of Admn. 


नागर विमानन एवं पर्यटन मंत्रालय 
( नागर विमानन विभाग ) 

शद्धि पत्न 
नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 1996 


सा . का . नि . 587. --- नागरविमानन विभाग , म स्य प्रारूपकार 
ग्रेड-I. मख्य प्रारूपकार तथा वरिष्ठ प्रारूपकार चयन ग्रेड के संबंध में 
दिनांक 19- 6- 96 की अधिसूचमा स , ए -12018 / 4- ए./ 
93- स्था -1 में दिनांक 19 जन . 1996 की सा . का . नि , 


[ ATIT - 53(i)] 
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पर्यावरण और वन मलामय 

मई दिलती , 7 अक्तूबर , 1996 
सा . का . नि . 588: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और प्राकृतिक विज्ञान 
संग्रहालय , विशाम और प्रौद्योगिकी विभाग से ( वर्ग - - 3 पर ) भर्ती नियम , 1973 को जहाँ तक उसका संबंध स्टाफ कार ड्राईवर के पद से 
है , उन बातों के सिवाय- प्रधिकात करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, पर्यावरण और धन 
मंत्रालय के रास्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय में स्टाफ कार ड्रायर के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
घमाले हैं ,अर्थात् : - - 
. . 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - - हम नियमों का संक्षिप्त माम राष्ट्रीय प्रकृति विज्ञान संग्रहालय स्टाफ कार ड्राईवर , भर्ती नियम , 
1996 है । 

( 2 ) ये 1 अगस्त , 1997 से प्रवृत हुए समझे जाएंगे । 

2. गप-संख्या ,वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पदो की मंदया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपावर प्रमुसूची 
के स्तम्म 2 से स्तम्भ विनिर्दिष्ट है । 

8. भर्ती की पथति , मायु -सीमा और अन्य प्रमा : - उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति , प्राय-मीमा , प्रना और उनमें संबंधित अन्य मात 
होमी जो उबम अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में मिनिर्दिष्ट है । 

___ 4. निरर्हता : यह व्यक्ति --- 
— ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है , कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीप विधि के 
अधीन अन शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है मो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेम्बर मरक , इन नियमों के किमी अबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, देिश द्वारा शिथिल कर सकी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षग, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका योनीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुपूचित जातियों, अनुमलित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसभी 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


न 


पपका नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाण 


पवम पद 

अथवा 
अन्वयम पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षो सीने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय 

के लिए प्राय -मीमा 
मिविल सेवा (पेंशन ) 
मियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


. - 


. . 


- 


+ 


- + - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रचयन 


नही 


लागू नहीं होता 


1. स्टाफ कार 

आईवर 
( घेणं. 1 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समह "ग " 
मनमुसचिवीय 


1320- 30 
1500-द - रो , 
40--2040 


( 1996 ) 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्सन किया 
जा सकता है । 


- - - - - - - - - - - - - - 
मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई गे । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और मौक्षिक पहलाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


--- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


--- - - -- - - - - - - -- -- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
3091 GI / 96 - - 3. 


__ _ 


_ लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित/स्थाना 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतप्ता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुमित/स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये पेणियो 
जिमगे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्मरण किया जाएगा । 


11 


. 12 


प्रोन्नतिजारा 


प्रोन्नति : --- 
( 1 ) स्टाफ कार ड्राईवर श्रेणी -II में छह वर्ष की नियमित 

मेवा किन्तु यह व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के प्रधीन 

रहते हुए होगा, या 
( 2 ) स्टाफ कार ड्राइवर सामान्य श्रेणी और थेणी - II में कुल 

मिलाकर पन्द्रह वर्ष को नियमित सेवा किन्तु यह व्यावसायिक 
पर क्षण उत्तीर्ण करने के प्रधीम रहते हुए होगा । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निवेशक , राष्ट्रीय प्रकृति विज्ञान संग्रहालय 

- - प्रध्यक्ष 
2. कार्यालय का प्रधान , राष्ट्रीय प्रकृति विज्ञान संग्रहालय -~- सवस्य 
3. . वर सचिव ( प्रशा . ) पर्यावरण और वन मंत्रालय 
4. पिशानी एस . डी , राष्ट्रीय प्रकृति विगान संग्रहालय - - सदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय प्रकृति विज्ञान संग्रहालय – सदस्य 


- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


2. स्टाफ कार 

द्राईवर 
( श्रेणी- II ) 


साधारण केन्द्रीय 
, सेवा समूह "ग " 

मराजपत्रित 
मननुसचिषीय 


1200 - 30 
1440-4 . रो . 
30- 1800 रु . 


( 1998 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 


11 


प्रोमति द्वारा 


प्रोन्नति : 
स्टाफ कार ड्राईवर सामान्य श्रेणी में नौ वर्ष की नियमित सेवा 
किन्तु यह व्याषमायिक परीक्षण उतीर्ण करने के अधीन रहते 

हुए होगा । 


[ भाग 1 


- खंड 3( i ) ] 


भारत का राजपत्र विसम्बर 28 , 1996/पीष 7, 1918 


273 


13 


___ 14 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबध में विचार करने के लिए ) 
1. मिदे गया , राष्ट्रीय प्रकृति विज्ञान संग्रहालय 

- - प्राध्यक्ष 
:. कार्यालय का प्रधान, राष्ट्रीय प्रकृति विज्ञान संग्रहालय - - सदस्य 
3. अवर सचिव ( प्रशा . ) पर्यावरण और वन मंत्रालय - - सदस्य 
4. विज्ञानी एस . डी . , राष्ट्रीय प्रकृति विज्ञान संग्रहालय - - सदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय प्रकृति विज्ञान संग्रहालय - - सदस्य 
- - - - 


- 


- 


- 


3 


5 


लागू नही होता 


3. स्टाफ कार 

जाईवर 
( श्रेणी - III ) 


साधारण केन्द्रीय 
मेषा समूह " ग " 
अराजपक्षिप्त 
अननुसभिधीय 


950- 20 
1150 -द . रो . 
25- 1500 रु . 


( 1996 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


21 और 25 वर्ष के बोल 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
साधारण अभ्यर्थियों की बशा में 
शिथिल करके 40 वर्ष तक और 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों को 
मावत 45 वर्ष तक की जा 
सफती है । 
टिप्पणी :-- - प्रायु-सीमा प्रयधात 
करने के लिए निर्णायक तार ख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( न झि यह अंतिम सारीख जो 
असम, मेघालय, अरणाचल 
प्रदेशा, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लाख 
खंमु हिमाचल प्रदेश के ल FE 
और स्पोति जिले तथा प रय 
जिले के पांगी उपखंड अंदमाम 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है ) । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती/नियुमित 
की वणा में , मायु-मीमा भव 
धारित करने के लिए करनेनिर्णा 
मक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


. . - 


- - 


- - . . - 


- . 


10 


मावश्यक : . 


लागू नहीं होता 


. 


वो वर्ष . 


1. मोटर कार के लिए विधिमान्य चालन अनुशास्ति 
2. मोटर यान चलाने के लिए कम से कम तीन वर्ष का 

अनुभव । 
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- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


. - - - . - - - 


- . - . . .. . . . .. . 


LVI 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - - -- - -- - 


.. . .- -.--- ---- - --- -- 


- - - - 


3 मोटर मंत्रक्रिया का ज्ञान ( मम्यर्थियों को यानों मी छोटो 

मोटी खराबियों को सुधारने के योग्य होमा चालिए ) 
वांछनीय 


1. थमा तिर उस 
2 होम गार्म नागरिक सुरक्षा स्वयं सेवा के # प में तीन वर्ष 

की सेवा । 


टिपण : अनुभव मंबन्धी प्रहंता ( महतार ) प्राधिकारी के पिका 

नुसार अनुसूसित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की बगा में नम शिथिल की मी गकती है (हैं ) 
| जब चायन में किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 

४य है कि उनके लिए प्रारक्षिम रिश्मियों को भरने के लिए 
स्पेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अधियों 
क पयान नख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - . 


- . 


- . 


- -- - 


. .. 


12 


. . . . 


म्यानमारण प्रतिनिकिल पर स्थानांतरण जिनके नामकने पर गीधी भर्ती 


द्वारा 


स्यानालग प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतर : 
विभाग में ऐसे नियमित ममूह " , " कर्मचारियों में से जिन पाम 

मोटर यानो को चलाने के लिए विधिमान्य चालन वानमाप्ति 
है जो उन्हें मोटर यानों के चलाने को सक्षमता का निर्धारण 
करने के लिए की गई पालन परीक्षण के प्राधार पर मिली है 
जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों में 
नियमित आधार पर सवार हरकारी का पद धारण करने कारने 
या नियमित ममह " प " कर्मचारियों में मजा नभ म यथा 
उल्लिखित अताएं पूर करते हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके मन्तर्गत केन्द्रीय मरकार में उसी 
या किसी अन्य मंगटन विभाग में इस नियुक्ति से टीक पहले धारित 
किसी अन्य कापुर-बाह य पद पर प्रतिनियुमित की अवधि है, साधा 

रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


• - - - - - - - - - - - . . - - - 


- - . - 


- 


- 


- - 


- . . 


. - . - . . - 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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14 


. . - - - - - - 


- - -- - - - 


- - - - - 


- 


. 


. . 


..... 


लागू नहीं होता 


- -- अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के राबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निशापा, राष्ट्रीय प्रकृति विज्ञान संग्रहालय 

कार्यालय का प्रधान, राष्ट्रीय प्रकृति विज्ञान संग्रहालय 
3. प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय प्रकृति विज्ञान संग्रहालय 


सदस्य 
- - सवस्प 


- - - . . - 


- .. - - . - - 


- 


. 


. 


- - - . - . . 


- . 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- -- - 


- 


[ फा . मं . 8 ( 18) / 94- सी एस ( गम )] 

के . सेतुरामण , निवेशक 


स्पष्टीकरण शापन 
सी ओ पी एण्ड टी के कार्यालय ज्ञापम सं . 22036/ 1/92 स्था . ( डी ) तारीख 30 नवंबर, 1993 में अन्तर्विष्ट विनिश्चय को अनुसरण में 
ये मियम राष्ट्रीय प्रकृति पिशाम संग्रहालय में स्टाफ कार ड्राईवर श्रेणी - 1 श्रेणी - 2 और सामान्य श्रेणी पर भर्ती को विनियमित करने के लिए 
बनाए गए हैं । उपरोक्त कार्यालय ज्ञापन में अंतर्विष्ट पिनिश्चय 1 अगस्त , 1993 से प्रभावी किया जामा है । इस लिए इन भर्ती नियमों को भूवमक्षा 
। प्रभार ला प्राणायक हो गया है । यह प्रमाणित किया जाता है कि इन नियमों के भूतलक्षी प्रभाव बेने से किसी भी पक्ति के हित पर कोई प्रतिकूल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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: - . . - - . . " - - - - -- - 
4 . Disqualification ..- -No person 


- - 


:: - - - - - - - - 


- - 


( a ) who has cniered into or contracted il mariage with 

a person having a pouse liviny, or 


or 


(b ) who having a spouse living, has entered into 

contracted i mari. ge with any person , 


[ MI- 3 (i ) ] 

Y * 
REMIUM = = - SER 

I ETVEDTE 
. MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

Now Delhi, the 7th October, 1996 
G . S .R . 588. - - In exercise of the powers conferred by 
provino to Article 309 of the Constitution , and in supersession 
of Nutural History Museum , D - partment of Science and 
Technology (Class III posts ) Keciuitinent Rules. 1975, in so 
Sit as they relare to the post of Staff Car Driver except as 
respects things done or omitted to be done before such sliper 

Shion , the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the posts of Ştaff Car Drivers 
in the National Museum of Natural History in the Ministry 
of Environment and Forests , namely : - - 

1. Short titlo und commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the National Museum of Natural History , Stuff 
Car Drivers Recruitinent Rules , 1996. 


shall be eligible for appointment to the silid just : 
Provided that the Central Government may, if siltisficu 

that such marriay is permissible under the personal 
law applicable 16 sech person and the other party 
To the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operarlon 
of this rule . 


6 . Saving.---Nothing in these rules shall affect resolvathans, 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, Clux HOY 
cither the provisions of these rules with respect to any clase 
Ol category of persons. 


(2 ) They shall be deemed to have come into force on 
The 11t day of August. 1993. 

2. Nunher of posis . Classilictisit nd scale of 1 :14 - - The 
number of sizid porils, il Clificat.cn and are scale of pry 
neached theretown ! U specilied in column 2 tn 1 of the 
Schedule annexed to che l illes, 

7 . Method of recruitment age limni. and other qualifica 
tions. - - The method + recruitment to the saia posts. Lille 
limit, qualifications and oilier matters relatng therсto chall 
be as specified in columns i t 1 -1 of the said Schedule . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect the varions. 
iclaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Eritre , Ex 
servicenion and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issuod by the Central Government from 
tiitc to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - - quocis 

Scale of pay 


Name of the post 


Classification 


Number of 
posts 


: Ha. D . 



- 
Whether sclec - Whether benefit of 
tion post or non - added years of scr 
selection post vice admissible 

Under Rule 30 of 
Central Olvi Sør 

vices (Ponsion ) 
Rules , 1972 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


au + 


mto 


1. - Staff Car Driver 

(Grade - I) 


Non -selection. 


No 


1* ( 1996) 
" Subject to 
Variation 
dependent 
on work 
load. 


General Central Service, Rs. 1320 - 30 -1560 -EB -40- 
Group - C . Non -Gazet- 2040 . 
ted , Non -Ministerial, 


No 


2 . Staff Car Driver 

(Gradc- JI ) 


1 " (1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


Goneral Contral Scrvice , 
Group - C , Non -Gazet- 
ted , Non -Ministerial. 


Rs. 1200 - 30 - 1440 -EB - 30 - Non - sclection . 

1800 . 


3. Staff Car Driver 

(Grade- III) 


Not applicable . No 


3* (1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Contral Scrvice , Rs. 950 - 10 - 1150 - EB - 25. 

Group C , Non -Gazet- 1500 . 
ted , Non -Ministerial. 


- 
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Age limit for direct recruitment 

Educational & other qualifications required for 
recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits willapply in the 
case of promotees 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable . Not applicable . 

Not applicable . 
Not applicable . Not applicable . 

Not applicable . 
Between 21 and 25 years. Essential : 

Not applicable. 
Reluxablc for Government servants upto 4 years (i) Must possess a valid Driving Licence for 

in case of gcncral candidates and 45 years in Motor Car. 
rect. of the Scheduled Caste /Scheduled Tribe (ii) Expericnce of driving Motor Vehicles for atlcast 
candidates in accordance with the instructions 3 years. 

orders issued by the Central Government). ( iii) Knowledge of motor mechanism . ( The can 
Note : 

didate should be able to remove minor defects 
( The crucial date for determining the age-limit in yebicles). 

shall be the closing date for receipt of appli - Desirable : 
cations from candidates in India and not the (i) A pass in 10th Standard . 
closing date prescribed for those in Assan , (ii ) 3 years service as Home Guard /Civil Volun . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 

Iccrs. 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkini, Ladakh Note : 
Division of Janimu & Kashmir Ştatc , Labual The qualification (s ) regarding experience is /are 
and Spiti District and Pangi Şub-Division or relaxable at the discretion of the competent au 
Chanba District of Himaclul Pradesh , Anda Thority in casc of candidates belonging to the 
mi & Nicubar Islands or Lakshadecp ). In Scheduled Castes and Sclicduled Tribes, il, at 
the case of recruitment inade through the any stage of selection , the competent authority 
Coploynient Exchange , tho crucial date for is of the opinion that sufficient 1wnber of candı. 
determining the age limit shall be the last date Jates from these communities possessing the 
upto which thc Employment Exchange is askcu requisite cxperience arc not likely to be availablc 
to submit the names . 

to fill up 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Period of probation , if any Method of recruitment : whether by direct In casc of recruitinent by promotion /deputation / transfer , 

recruitment or by promotion or by deputa - grades from which proinotion /deputation /transfer to bo 
tion transfer und percentage of thic vacancics 

made 
to be tilled by various methods. 
- - - - - - - 

- - 

- - 
10 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable . By promotivni . 

Promotion : 
(i) 6 years ofregular service in theGrade II of the Staff 

Car Driver subject to passing of Trade Test ; 


11 


OR 


Not applicable. 


By promotion . 


2 Years . 


Transfer/ Transfer on deputation , failing 

which by direct recruitment. 


( ii) 15 years of regular service in Ordinary Grade and 
Grade- II of the Staff Car Driver subject to passing 

of a Trade Test. 
Promotion : 
9 years of regular service in the ordinary grade of the 

Ştaff Car Driver subject to passing of a Trade Tesi. 
Transfcr / Transfer on deputation : 
From amongst the regular Group - D employees of tlie 

Department who possess valid driving Licenco for 
motor vehicles on the basis of a driving test to assess 
the competence to drive motor vehicles, falling which 
from officials holding the post of Despatch Rider on 
a regular basis or regular Group - D employees in 
other Ministries of tho Central Government who 
fulfil the necessary qualifications as mentioned in 

column 8 , 
( The period of deputation including the period of depu 

tation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /Department of the Central Go 
veromçnt shall ordinarily not exceed three yoars ). 


- 


- - 
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If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which the Union Publis 
Service Commission is to he consulted in 
making recruitment 
... - - . - - - - . ... ...- - - . - - - - - - - 

14 


13 


-- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Departmental Promotion Committee (for considering promotion ): 

Not applicable 
( 1) Director, National Museum of Natural History--- Chairman. 
( 2) Head of Office, National Museum of Natural History - Member , 
( 3) Under Secretary ( Admn.), Ministry of Environment & Forests -~- Member . 
( 4 ) Scientist -SD, National Museum of Natural History - Member , 
( 5) Administrative Officer, National Museum of NaturalHistory Member, 
Departmental Promotion Committec (for considering promotion ) : 

Not applicable . 
(1) Director, National Museum of Natural History - Chairman , 
(2 ) Head of Office, NationalMuseum of Natural History -- Member . 
( 2 ) Under Secretary ( Admn.), Ministry of Environment & Forests _ Membcr . 
(4 ) Scientist-SD , National Museum of NaturalHistory — Meither . 
( 5) Administrative Officer , National Museum of Natural History - Member . 
Departmental Promotion Commitiee (for considering confirmation ) : 

Not applicalile. 
( 1 ) Director, National Museurm of Natural History - Chairman . 
( 2) Head of Office, National Museum of Natural History _ Memter . 
( 3 ) Administrative Officer , National Museum of Natural History -- Member . 
- - - 

[ F. NO. 8 (18)/ 94- CS( M )] 

K . SETHURAMAN, Director 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
In pursuance of the decision contained in the DOP & r s O . M . No. 22036 /1 /92- Estt. ( D ) dated the 30th November , 1993, these 
recruitment rules have been made to regulate the IcCuilinent to Gracle- Il , Grade -Ir and Ordinary Grade of Staff Car Drivers in thc Na 
tional Museum of Natural History. The decision contained in the aforesaid O . M . is to be given effect fronithe 1st August, 1993. So 
it has become necessary to give retrospective effect to these recruitment rules. It is certified that the tretrospective effect to these rules 
will not adversely affect the interest of anybody, 


Pr 


- - - . . . . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - . . 


पश्वास उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है और जिनके 
पाग रोकड़ और लेखा कार्य का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति :---- 


सुचना और प्रसारण मंत्रालय और उसके संलग्न 
अधिनस्थ कार्यालयों के सदश येतनमान में ऐसे लेखाकार 
या उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने नियमित प्राधार परनिक्ति 
के पश्चात् उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है और 
जिनके पास रोकर और लेखा कार्य का अनुभव है ; 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली 16 दिसम्बर, 1990 
सा . का . नि . 589.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
गवेषणा. संदर्भ और प्रणिक्षण प्रभाग ( समूह 
" ग " पद ) भर्ती नियम , 1987 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम , बनाते हैं । अर्थात् : -.. 

- 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गवेषणा 
मंदर्भ और प्रशिक्षण प्रभाग ( समूह " ग " पद ) भर्ती 
नियम 1996 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. गवेषणा , संदर्भ और प्रशिक्षण प्रभाग ( समूह 
"ग " पर ) भर्ती नियम , 1987 का अनमूची में , 

( क ) लेखाकार के पद से संबंधित श्रम संख्यांक के 
सामने :-- - 

( 1 ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात :- - 
" प्रोन्नति : 
. गवेषणा , संदर्भ और प्रशिक्षण प्रभाग के ऐमे उच्च 
श्रेणी लिपिक जिन्होंने नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 


( 2 ) स्तंभ 13 की प्रविष्टियो के स्थान पर निम्म 

लिखित रखा जाएगा ; अर्थात् : 


" 1. संयक्त निदेशक गवेषणा संदर्भ और प्रशिक्षण 
সা 

अध्यक्ष 


2 . प्रशासनिक अधिकारी गवेषणा संदर्भ और प्रक्षिण 
प्रभाग 

- - मवस्य 


3. महायव. गवेषणा अधिकारी/प्रलेख करण अधिकारी 

गवेषणा , संदर्भ और प्रशिक्षण प्रभाग - .- सदस्य 


4. अनभाग प्राधिकारी प्रशासनिक । अधिकारी, सुचना 
और प्रमाण मंत्रालय और उसकी मीशिया ईकाई 

- - सदस्य 
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( ख ) शालिपि थेणी - II के पद गे संबंधित 
क्रम संखचोक के सामने स्तंभ 13 में की प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात : 
__ 1. संयुक्त . निदेयक , गवेषणा, संदर्भ और प्रशिक्षण 
সন্ধান । 

- - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी , गवेषणा संदर्भ और 
प्रशिक्षण प्रभाग 

---- सदस्य 
3. सहायकः गवेषणा अधिकारी प्रलेखीकरण अधिकारी , 

गोषणा संदर्भ और प्रशिक्षण प्रभाग - सदस्य 
4 . अनभाग अधिकारी प्रशासनिक अधिकारी सूचना 
और प्रसारण मंत्रालय और उसकी मीडिया ईकाई 

- - सदस्थ ; 
( ग ) हिन्दी अनावदक के पद से संबंधित प्रत्रम मख्यांका 
5 के मामने :---. 

( ग ) हिन्दी अनवारक के पद से संबधित क्रम संख्यांक 
5 के मामने : - - 
( क ) ( 1 ) स्तंभ में को प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखिन रखा जाएगा अति :---- 

" लागू नहीं होता ; 
( 2 ) स्तंभ 8 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखिन रखा जाएगा , अर्थात् :--- 

_ " लागू नहीं होता ; 
( 3 ) स्तंभ 10 में " 2 वर्ष " अंक और शब्द के स्थान 

पर " लागू नहीं होता " शब्द रखे जाएंगे ; 
( 1 ) संभ 11 में “ या सीवी भी ठारा " शरदों का 

लोप किया जाएगा ; 
( 5 ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिसिस रखा जाएगा जि :-- - 

" प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : - - 
( क ) ( 1 ) जो सदण पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1200- 20 + भ स० ; या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर उस श्रेणी में नीन वर्ष 

नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 950 - 1500 रु . के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर उस श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमित सेया मो - ; और 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / 

अंग्रेजी में मार : जिग्री तथा ग्रिी स्तर पर 
अंग्रेजी हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय या परीक्षा 
का माध्यम रहा हो । 

अपमा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी /अंग्रेजी 
से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर 


पर हिन्दी और अंग्रेजी सानिवार्य मासिक दिपय रसे. 
हो । 

अषबा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय में हिन्दी/ भग्रेजी से 
मिन किमी भी विषय में हिन्द: मी माध्यम से मास्ट २ 
डियो तथा निग्रो स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी अथवा अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय या परीमा का माध्यम रहा हो । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक जिग्री 
जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहे 
हो या धोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और 
दुमरा अनिमार्य/ कल्पिक विषय रहा हो और साथ ही 
हिन्दी से अंग्रेजी में और प्रग्रेजी से हिन्दी में अनुमान कार्य 
का मान्यता प्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपत्र पाठयक्रम अथवा पेन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयों में जिनके अन्तर्गत भारत मरकार 
के उपक्रमों भी है हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी में 
हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव हो । " ; 

( A ) संभ 13 में को प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिग्नित रखा जाएगा ; अर्थात् :.---- 
" 1 संयुक्त निदेक गोषणा ,मंदर्भ पीर प्रशिक्षण 
प्रभाग 

-- - प्रध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी , गवेषणा, संदर्भ और प्रशिक्षण 
प्रभाग 

___ ---- सदस्य 
3. सहायक गवेषणा, अधिकारी/प्रलेखीकरण अधिकारी 

गवेषणा, संदर्भ और प्रशिक्षण प्रभाग -. - सदस्य 
4. अनुभाग अधिकारी/प्रशासनिक अधिकारी , सूचना 
और प्रसारण मंत्रालय और उसकी मीडिया ईकाई 

- - सदस्य " ; 
( घ ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम 
संख्यांक 7 के सामने स्तंभ 13 में की प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात :..... 
" 1. संयुक्त निदेशक , गवेषणा संदर्भ और प्रशिक्षण 
प्रभाग 

----अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी , गवेषणा , संदर्भ और प्रशिक्षण 
प्रभाग 

- सदस्य 
3. सहायक गवेषणा अधिकारी/ प्रलेखीकरण अधिकारी , 

गवेषणा, संदर्भ और प्रशिक्षण प्रभाग - सदस्य 
1. अनुभाग अधिकार प्रशासनिक अधिकारी , सूचना 

और प्रसारण मंत्रालय और उसकी मीडिया ईकाई 


( इ) निम्न श्रेणी लिपिक के पद से सबंधित श्रम 
संख्यांक 9 के सामने स्तंभ 13 में की प्रविष्टियों ने स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : --- 
" 1. संयुक्त निदेशक , गवेषणा, मंदर्भ और प्रशिक्षण 
प्रभाग 

-- अध्यक्ष 
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2 . g egn Tofi i Fire TOTI , T 17 of Tenor 
प्रभाग 

--- - GEIT 
3 . PEITT TIGI yfirETSF IoT af Fri, 
मोषणा, संदर्भ गौर प्रशिक्षण प्रभान 

- 
4. अनुभाग अधिकारी प्रशासनिक अधिकारी, सूचना 
और प्रसारण मंत्रालय और उसको मादिगा माई 

- - GET " 
(9. 76 * TT 1- 120111 1/95 - - 17 . TTT , 17 , TuS 

21 . 3 . E . I TH . ] 

97 . TH . FITI , qat hiaa 
टिप्पणी : - मूल नियम प्रयोत् गोषणा और संदर्भ प्रभाग 

( A " TT" TZ ) Taf fat , 1987, 
FIT . 97 , fr . 571 # NET 75794 ; 
HIT 1L 3 ( i ) # Tipirfon T fifty 


(6 ) against serial number 4 , relating to the post of Steno 

grapher Grade- II , for the entries in Column 13 , the 

following shall be substituted , namely :- - 
" 1. Joint Director, Research , Referonce and Training 
Division 

- Chairman . 
2. Administration Officer, Roscarch , Kelerence and Train 
ing Division 

- -Member. 
3 . Assistant Research Officer /Documentation Officer: 
Regcarch , Reforence and Training Division 

- Member . 
4 . Section Officer /Administrative Officer, Ministry of 

Information and Broadcasting and its Media 
Units 

- -Member ." ; 
(c ) against serial number 5 , relating to the post of Hindi 

Translator : 
· (n for the entries in column 7, the following shall be 

substituted , namely : 
" Not Applicable" ; 
( ii) for the entries in column 8 , the following shall be 

substituted , namely : 
" Not Applicable" ; 
(üi) in column 10 , for the figure and word " 2 yeurs " , 

the words " Not Applicable" shall be substituted 
(iv) in column 11 , the words, " or by direct recruitment" 

shall be omitted ; 
(v ) for the entries in column 12 , the following shall 

bo substituted , namoly :- - 
" Transfer on deputation Transfer : From amongst 

Central Government Officers holding 
(a ) (1) holding analogous post ; for 
( ii ) posts in the pay scale of Rs. 1200 - 2040 or 

equivalent with 3 years regular service in tho 

grade ; or 
( iii) posts in the puy scale of Rs. 950 - - 1500 or equi 

Valent with 5 yepta regular service in the grade; 

and 
(b ) Master s degree of a recomised University in 

Hindi /English , with English /Hindi as a com 
pulsory / elect v ? subject or as medium of cxa 
mination at degree lovel ; or Master s derec 
of a recognised University in any subiect other 
than Hindi /English , with Hindi and Fnglish as 
compulsory ſelective subjects at degree level ; 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 16th December, 1996 
G . Ş . K . 589,- - In exercise of the powers conforred by the 
prov so to article 309 of the Constituljcu the President hereby 
makes the following rules to amend thic Research , Keterenice 
and Training Division (Group C poats) Recruitnient Rules, 
1987, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Research , Reference 
and Training Division (Group C costs ) Recruitment (Amend 
mont) Rules, 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Research , Reference and Train 
ing Division (Group C posts ) Recruitment Rules, 1987, 
(a ) against serial number 3, relating to the post of 

Accountant, 
(i) for the entries in Column 12 , the following sholl · 

be substituted , pamely : - - 
" Promotion : Upper Division Clerks of Research , 

Reference and Training Division with 5 years 
service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis and having experience 

of Cash and Accounts work . 
Deputation ; Accountants in analogous scale or 

Upper Division Clerks with 5 years service in 
the grade rendered after appointment thereto 
on a regular basis of the Ministry of Informa 
tion and Broadcasting and its attached / subordi 
nate offices having experience in cash and ac 

counts work " ; 
( II) for the entrios in column 13 , the following shall 

be substitutexi, namely : 
“ 1, Joint Director , Research , Reference and Training 
Division 

- Chairman . 
2 . Administrative Officer , 
Research , Reference and Training Division 

- Momber . 
3 . Assistant Research Officer / Documentation Officer , 
Research , Reference and Training Division 

- Membor. 
4 . Section Officer / Administrative Oficer , Ministry 

of Infurmation and Broadcasting and its Media 
Units 

Mcmber," 
3091 GI / 96 - *. 


or 


Master s degree of a recognised University in any 

subject other than Hindi/English , with Hindi/ 
English medium and English /Hindi as a com 
pulsory./ eloctivo subject or as medium of exu 
mination at dogteo level ; or 
Bachelor s degree of 4 recognisod University , 
with Hindi and English as compulsory / clective 
subjects or other of tho two as medium of 
examination and the other as a compulsory / 
clective subject, plus a recoguised Diploma / 
Certificate Course in Translation from Hindi 
to English and vice - vorva or two years expe 
rience of translation work from Hindi to Eng 
lish and vice - versa in Contral / State Government 
Offices, including Goverament of India Under 

taking" . 
( vi) for the entries in column 13 , the following shall 

be substituted , namely 
" 1. Joint Director , Research , Refcience and Training 
Division 

- - Chairman . 
2 . Administrativo Officer, Research , Reference and 
Training Division 

-- - Member, 
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3. Assistant Research Officer /Documentation Offi 

cer ; Research, Reference and Training Divi 
sion 

-Member. 
4. Soction Officer / Administrative officer , Ministry of 

Information and Broadcasting and its Media 
Units 

- Member "; 
(d ) against serial number 7 , relating to the post of Upper 

Division Clerk, to the entries in column 13, the 

followitig shall be substituica , naniely 
1 . Joint Director , Research, Reference and Training 
Divisioni 

- Chairman. 
2. Administrative Officer, Research, Reference and 
Training Division 

- Member. 
3 . Assistant Research Officer /Documentation Onicer, 
Research , Reference and Training Division 

- Member . 
4. Section Officer /Administrative Officer, Ministry of 
Information and Broadcasting and its Media 
Unita 

-- Member . "; 


( e) against serial number 9 relating to the post of lower 

Division Clerk , for the entrics in colum)] 13, the 

following shall be substituted, namely :---- 
" 1. Joint Director, Research , Reference and Training 
D . v. sion 

- Chairman. 
2. Administrative Officer , Research, Reference and 
Training Division 

_ - -- Member . 
3, Assistant Research Officer /Documentation Oficer , 
Research, Reference and Training Division- - 

- Member . 
4 . Section Officer /Administrative Officer, Ministry of 
Information and Broadcasting and its -Media 
Units 

___ ~ ~ Member . "; 
( F. No. A -12011 / 4 / 95 - Admn. / RRATDIIS] 

P. S . RANGA , Under Secy . 


NOTE. - .-The principal, rules , namply . Research and Reference 

Division ( Group C posts) Recruitment Rules, 1987 , 
wore notified under G . S . R . 571 in Part II, Section 
3( i) of the Gazette of India dated 25th July, 1987 . 


(परमाणु ऊर्जा विभाग ) 


मुम्बई, 31 अक्तूबर , 1988 


मा . का . नि . 590 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए परमाणु ऊर्जा विभाग 
में निजी सचिव के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाने हैं, अर्थात : 


1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) म निरमों का मक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा विभाग (निजी सचिव ) भर्ती नियम , 1996 है । 
( 2 ) पे राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 


2. पद- मस्या , वगैरण और वेतनमान :- - मस पद को मस्या , उसका वर्ग:वरण और मका वेतनमान बाह होगा जो इन नियमों से उपावर 
अन सूची के स्तम्भ ( 2) से स्तम्भ ( 1 ) में विनिदिष्ट है । 


3 . मर्त की पति, रसमा हर 
गों उमत अनुरूपी के स्तम्भ ( 5 ) मैं मर 


दि :- - : * . पर मन को पति, श्रीय- मारin अर - मे संबधित इयरत वे हंग 
( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहनाएं - वह व्यक्ति , --- 

( के ) जिसने अपित से जि.स.को ति या जिसकी परिणति है,विवाह किया है, या 
( घ )जिसने अपने पति या अपनी पत्नि के जविन होते हुए पिसी व्यक्ति सेविवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि रेन्द्र में सरकार का का सेमाधम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लोग स्त्रीय विधि 
वन नय है और सावन के पिन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति , जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ यह उसके लिए जो कारण 
है उ नेखब करके रेपी संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की नाबम , 
प्रावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


- 11 


6. ध्यावति -- इन नियमों को कोई बत, ऐसे प्रारक्षण प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिसका केन्द्र 
सरकार बाग इम मंबंध में . य में मय पर निकाले गए देशों के अनसार अनुसूचिम जातियों अनुमचिम जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
कलिग उपधंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग [[----वड ( i )] 


भारत का राज मन्त्र दिसम्बर 28, 1996/पौष , 1918 
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अनुमची 


पद का नाम 


पों की गंम्या . 


वर्ग:फिरणा .. . बेलगाम . .. . . . वान प्रद ... ., होगा में जोड़े गए क्यों . . मीधे ती किए. मामेबाने मामि । 

अथवा का फायता केन्द्रीय . क मा पाग्रु-मीमा 
अचयन पद सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अमुझेय है या नहीं 

- - - - - - - --... - - - 


- - - - - 


- . - - -. 


1 


---- - 


- - - - 


मिजी मानव 


चयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


माधार ण केन्द्रीय 200-6 - 
टीएई सचिवालय सेवा ल्मूह " " , 300-६ . गे । 

( राजपालन ) 75- 3207 
कार्यभार के अनमाचवीय 10- 3500 , 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


. - - - . . . । . - 
- -- -- - ॥ - -- - - 


- - 
- - - - 


. . 
-- 


- - 
- 


- . - - - - - 

-- - - - - - -- 


- -- 
- - - - 


- 
- - 


- - -- 
- -- - - 


- - - - - - - - - - 
- - - -- -- - - -- - --- . - - .. - - -- 


- - - 
- 


- 


- 


. 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य प्रताप 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो । 
विहित प्राय और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नम 
यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


५ 
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लागू नहीं होता 


___ लाग नहीं होता 
- - -.. - . -- - - -.. - - - . - . - - - -- 


एक वर्ष 
- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- - ... 


- 


- - 


- - 


- - -. . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- -- - - - - - - - - 


. 


. . 


. . .... . 


. 


. . 


. 


. . . . . 


.. . . 


... . 


. . 


. .. . 


भर्ती की परति : भर्ती सीधे होगी या प्रोभसि द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानां 
तरण धारा तथा विभिन्न पक्षतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिशतमा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण सारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
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जन प्रतिशत प्रोभनि दाग 


मे कार्मिक महायक ( 16 40- 60-2600-द . रो . - 75- 29 00 रु . ) 
में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उम श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित मेवा 

की है । 
टिपण · 1. पात्रता की अवधि की मंगणना करने के लिए निर्णा 

यंक तारीख वर्ष की पहली जनवरी तक होगी जब विभागीय 
प्रोपति समिति की बैठक , वर्ष के प्रश्रमार्ध में प्रायोजित क 
जाती है और यह तारीख वर्ष की पहली जुलाई मब होगी जब 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक वर्ष के उमगध में प्रायोजित 

जाती है । 
टिप्पण : 2. पान्न अभ्यथियों में प्राणुलिपि परीक्षा में अहित होने 

के लिए 7 मिनट के दौरान प्रतिमिनिट 100 शब्द को 35 
मिनट में नकल तैयार करना अपेक्षित है । माशुलिपि परीक्षा 
देते समय शब्द संसाधन का गान अनिवार्य है । ऐसे 
अभ्यर्थी जो आशुलिपि परीक्षा में अहित है , चयन के लिए व्यक्ति 
गत साक्षात्कार द्वारा वैकल्पिक परीक्षा का पालन करने में 

लिए उपस्थित होना अनिवार्य है । 
टिप्पण : 8. जहाँ ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में , जिम्होंने अपनी 

प्रहफ पानता मेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया 

जा रहा हो , वहा अनमे ज्येष्ट व्यक्मियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा . परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई अपे 
क्षिप्त प्रर्दक पात्रता सेवा से एक वर्ष में अधिक से कम न हो और 
उन्होंने अपनी परिवीक्षा की प्रथधि यदि विहिन हो, सफलता पूर्वक 
पूरी कर ली हो । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - -- 


- - - 


- - - 


- -- 


- -- - 


- - - - - - - - - - - - - 
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मवि विभागीय प्रोगति समिति है सो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
POTATOTT TIL 
U46704 - 24 

WELL -X 

L 
14 


- 


M 


1 .435AL. UCWmULEJ 

13 


1. अपर सचिव/ संयुक्त सचिव, प्रशासन का भारसाधक 
2. निवेशक उप सचिव , काडर का भारसाधक 
3 . निदेशक / उप सचिव , प्रशासन का भारसाधफ 


- - 95961 
- - सदस्य 
- -- TT 


T HITEC arta 19/58 ATET . 18 /4 /51- F97 
( बी ) के अनुसार परमाणु ऊर्जा विभाग को संघ लोक सेवा मायोग 

रो परामर्श करने से पट प्राप्त है । 
- - - - - - - -- - - - - - - 

[xi . 20 1/6/87 – Fit # 5 /946 ) 

पी . वेणुगोपालन , उप सचिन 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Mumbai, the 31st October, 1996 


G . S . R . 590 , - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horeby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Privato Secretary in the Depart 
ment of Atomic Energy , namely :- - - 


4 . Disqualifications . No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b) Who , having a spouso living bas entered into or 

contracted a marriage with a persoli , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government miy , if satisfied 
that sueh marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party 10 the marriage 
and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
person from the operation of this rule. 


1 . Sbort title and cominencement. -- ( 1 ) Thesc rules may 

be called the Department of Atomic Euergy (Pri 
vate Secretary ) Recruitment Rules, 1996 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to rclat . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient su to do it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing rolex 
any of the provisions of these ruley with rospect to any class 
or category of personis . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay ,-- The 
number of the said post; its classifleation and the scale of 
pay attached thereto shall be aş Specified in Columns ( 2 ) to 
(4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitmont, age limit, qualification , etc . 
The method of recruitment to ifie said post, age limit, quali 
fications and other matters connected therewith , shall be as 
specified in columns (5 ) to (14) of the said schedule 


6 . Saving . Nothing in there rules shall affost resorvations , 
relaxation of age limit and other concessions, required to 
be provided for the Schedulo Castes , Scheduled Tribes and 
other special cutegories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to line 
in this regard , 


SCHEDULE 


Nim : of the post 


No. of posts Classification 


Scale of pay 


Whether selec 
tion post or 
non - selection 
post 


3 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


Private Secretary 


Selection 


General Central Service , Rs. 2000-60 - 2300 -FB - 75- 

Group B (Gazetted ) 3200 - 100 - 3500 , 
Ministeria ). 


11* 
* Subject to 
Váridtion 
dopending 
on Work 
1000 the 
DAE 
Secretariat. 


- - 


- - 


- - - - 


- - -- - - - -- -- - - 


- - - - - - - - -- - - - -- - - - - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible undor rute 30 of the 
Central Civil Services (Pensioti ) Rulce , 
1972 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


- - - -- 


- - - - - - - - - 


No 


- - - 

Not applicable 


Not applicable . 


* * [[ z -Va(i) ) 
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- 


- 


- 


Whether age and educational qualifications reriod of probation , if 
- prescribed for direct recruitment will apply in any 
the case of promotees 


Method of recruitment : Whether by direct 
recruitment or by promotion or by dcpu 
tation transfer and percentage of the va 
canojęs to be filled in by various methods 


10 


" Not applioable 


One year 


By promotion - 100 % 


In case of recruitment by promotion / ff a Departmental Promotion Committce Circumstances in which Union 
Jeputation / transfer / grades from which exists what is its composition 

Public Service Commission is to 
promotion deputation /transfer to be 

be consulted in making recruit 
made 

nient 


- - - - 


12 


13 


14 


- 


- 


Depaniment of Atcmc Energy 

is cxcnipted ficni ccnsulta 
tion with Union Publ.c . Ser 
vice Commission vide Older 
No . 18 /4 / 51 -Ests (B ) dated 

1 /9 /58 of Ministry of Home 
Affairs . 


By promotion from among Personal 1. Additional Secretary /Joint Secretary 

Assistants (Rs. 1640 -60 -2600 -EB -75- in charge of Adininistration- -Chair 
2900 ) with 8 yaris regular service mnan . 
in the grade . 

2 . Director/ Deputy Secrctary in charge 
Note : 1. The crucial date for compu - of cadre - M -mbcr . 

ting the period of eligibilty bc 3 . Director/Deputy Secretary in charge 
will be ist January of the of Ad ninistration --- Member. 
year if the DPC is held 
during th : first half of the 
yaar and 1st July of ih : yeur 
if the DPC is held during 

the second half of the year . 
Note : 2 . The eligible candidates are ) 

required to qualify in a 
stenography text of 100 
words per minute of 7 
minytes duration to be tra 
inscribed in 35 minutos. 
Knowledge of word pro 
cessing is compulsory while 
taking the stengography 
test. The pand dates who 
quality in the stenography 
test are required to appear 
for an objective test follow 
ed by personal interview for 

selection . 
Note ; 3. Where juniors who have 

completed their qualifying 
eligibility service are being 
considered , their senior s 
shall also be considered 
provided they are not short 
ofthe requisite qualifying 
cligibility service by more 
than one year and have 
successfully completed their 
probation , if preseribod. 


No . 20 /1/6 /87-8€S/946) 
P . VENUGOPALAN , Dy. Secy . 
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प्रतिनियुक्त पर स्थानांतरण 

केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों से ऐसे उपय क्त अधि 
कारी जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
डिग्री या समतुल्य है - - 
( 1 ) जो निमित अाधार पर सदश श्रेणी पद धारण 

किए हुए हैं या जिन्होंने 3000- 4500 २ . या 
समत ल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष निय 
मित सेवा की है, और 


( 2 ) जिनके पास स्थापन वित्त पोर बजट कार्य में 

पाट वर्ष का अनुभव है । 


मुम्बई, 31 अक्तूबर, 1996 
सा . का . नि .. 591 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
परमाणु ऊर्जा विभाग संयुक्त नियंत्रक (वित्त एवं लेखा ) / 
बजट तथा योजना अधिकारी भर्ती नियम , 1989 का संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा 
विभाग, संयुक्त नियंत्रक ( वित्त और लेखा)/ बजट सथा योजना 
अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परमाण अर्जा विभाग, संयुक्त नियंत्रक (वित्त और 
लेखा ) बजट तथा योजना अधिकारी भर्ती नियम , 1989 में 
जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है की 
अनुसूनी के स्तंभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अथति : 
प्रोन्नति 
केन्द्रीयकृत लेखा काडर के ऐसे अधिकारी, जिसके पास किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वद्यिालय से डिग्री या समत ल्य है और 
जिन्होंने 3000- 100-3500- 1 2 5- 4500 रु . के बेतनामन 
में उप लेता नियंत्रक की श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


टिप्पण : - ~ प्रतिनियक्ति अल्पकालिक सविन की अवधि , जिसके 

अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति अल्प 
कालिक संविदा की अवधि है, साधारणतया चार 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
[ फा . सं . 21/ 1/ 1/ 8 6-सीसीएस/ 950 ] 

पी . वेणुगोपालन , उप सचिव 
टिप्पणी : --- परमा ऊर्जा विभाग संयुक्त नियंत्रक ( वित्त 

और लेखा ) / बजट और योजना अधिकारी भर्ती 
नियम , 1989, भारत के राजपन्न में सा . का . नि . 
794 तारीख 28. 10. 1989 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । 


Mumbai, the 31st October , 19:) 


G . S. R . 591 . - In exercisc of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Atomic Energy Joint Controller ( Finance ad Accounts ) / 
Budget and Planning Officer Recruitment Rules, 1989 , 
namely :- - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Atomic 

Energy , Joint Controller ( Finance and Accounts ) / 
Budget and Planning Offlcer Recruitment (Amend 

ment) Rules, 1996 . 
( 2 ) They shall come into forve on the date of their 

___ publication in the Official Gazette. . 


टिप्पण : 
( 1 ) जब विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक पहली 

जुलाई से पूर्व होती है तब पात्रता के प्रयोजन के 
लिए सुसंगत तारीख कलहर वर्ष की पहली जनवरी 
होगी और जब उसकी बैठक पहली जुलाई के पश्चात 
होती है तब ऐसे सुसंगत तारीख उस कलैंडर वर्ष 

की पहली जुलाई होगी । 
( 2 ) जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपनी अहंक / पानता सेवा पूरी कर यली है, प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जा रहां हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु 
यह तब जव कि उनके द्वारा की गई सेवा , अपेक्षित 
अहंक / पात्रता संवा से एक वर्ष से अधिक से कम 
न हो और उन्होने अपनी परिवीक्षा की अवधि 

यदि विहित हो , सफलतापूर्वक परी कर ली हो । 
( 3 ) चयन , पान्न अभ्यर्थियों के साक्षाकार होने के 

पश्चात किया जाएगा । 
( 4 ) परमाण, ऊर्जा विभाग संयुक्त नियंत्रक (वित्त और 

लेखा ) बजट तथा योजना अधिकारी भर्ती ( संशो 
धन ) नियम , 1996 की अधिस चना की तारीख 
को उप लेखा नियंत्रक का पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों के संबंध में अहंताओं के प्रतिनिर्देश से 
पात्रता वही बनी रहेगी जो उक्त नियमों की अधि 
सूचना की तारीख को है । 


2 . In the Department of Atomic Energy , Joint Controller 
( Finance and Accounts ) / Budget and Planning Oficer Recruit 
ment Rules, 1989 ( hereinafter referred to as the said rulds ) 
in rule 1 , in sub- rule (a ) for the brackets and words (Finance 
ud Accounts ), the brackets and words (Finance and Accounts ) 
shall be substituted . 


3 . In the said rules, in Schedule in Column 12 , for the 
entrics, the following entries shall be substituted , namely : 


" Promotion " 


Officers of the Centrulised Accounts Cadre possessing 

degree of a recognised University or equivalcnt 
having minimum regular service of 5 years in the 
grude of Deputy Controller of Accounty in the scale 
of Rs. 3600-180 - 3500-125- 4500. 


Note. -- ( 1) When the Departmentu ] Promotion Committee 

meets before the 1st July , the releront date for the 
purpose of eligibility shall be 1st January and when 
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be 


it meets after Ist July, such relevant date, shall 
Ist July of the calendar year. 


30 मार्च , 1991 के अधीन संशोधित किए 
गए । 


Mumbai, the 31st October , 1996 


( 2 ) Where the juniors who have completed their qualify 

ing eligibility servico are being considered , their 
seniora shall also be considered provided they are 
not short of the rekuisite qualifying cligilbility ser 
vice by more than one year and have successfully 

completed their probation , if prescribed . 
13 ) The selection shall be made after interviewing the 

eligible candidates , 


G .S .R . 592. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Department 
of Atomic Energy (Under Secretary ) Recruitment Rules, 1987 , 
namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Atomic 

Energy (Under Secretary ) Recruitment (Amendinent) 
Rules 1996 . 


( 4 ) In respect of the persons holding tite post of Dy. 

Controller of Accounts on the date of notification 
of the Department of Atomic Energy , Joint Con 
troller ( Finance and Accounts )./ Budget and Plann 
ing Officer Recruitment ( Amendment ) Rules , 1996 , 
the eligibility with reference to qualifications shall 
continue to be the same as on the date of notifica 
tion of the said rules . 


( 2 ) They shall comc into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Department of Atomic Lnergy, 
( Under Secretary ) Recruitment Rules , 1987, in Column 5 , for 
the entry , Not applicable shall be substituted 

[ No . 20 / 1 / 3 / 86 - CCS947 ] 
P . VENUGOPALAN , Dy. Secy. 


Transfer on deputation : 
Suitable officers from other Departments of Central 

Government possessing a degree of a recognised 
University or equivalent. - 


Footnote . - The principal rules were published in the Gazellc 

of India vide GSR No. 436 dated 28 - 5 - 1988 and 
amended vide GSR No. 208 dated March , 30, 1991. 


(i) holding posts in analogous grade on regular basis 

or with 5 years regular sorvice in posts in the 

scale of Rs. 3000 - 4500 or equivalent, and 
( 11 ) posscssing 8 years experience in Establishment / 

Finance and Budget work , 


Notc. — " The period of deputation /short term contract 

including the period of deputation / short firm con 
tract in another ex -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same or some other 
organisation / department of thc Contral Government 
shall ordinarily not exceed 4 years ". 


मुम्बई , 31 अक्तूबर , 1996 
मा . का . नि . 593. -.-. राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
परमाणु ऊर्जा विभाग ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम 1991 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :- - 


[ File No. 2181 / 4186- CCS| 9501 

P . VENUGOPALAN , Dy. Secy . 
Notc. - The Department of Atomic Energy Joint Controller 

( Financo ad Accounts) / Budget. and Planning Officer 
Recruitment Rules, 1989 were published in the 
Gazette of India vide G . S. R . 794 . dated 28 -30-1989 . 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु उर्जा 
विभाग ( लेखा अधिकारी) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1996 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


मुम्बई , 31 अक्तूबर, 1996 
सा . का . नि . 592. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परग्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
परमाणु ऊर्जा विभाग ( अवर सचिव ) भर्ती नियम , 1987 
का श्रीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) र नियमों का संक्षिप्त नाम, परमाणु ऊर्जा 
विभाग ( अवर सचिव ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परमाणु ऊर्जा विभाग ( अवर सचिव ) भर्ती नियम , 
1987 को अनुसूची में , स्तंभ 5 में की प्रविष्टि के स्थान 
पर, " लागू नहीं होता " रखा जाएगा । 

सं . 20 /1/ 3/ 86-सीसीएस/ 947] 

पी . वेणु गोपालन, उप सचिव 


2. परमाणु ऊर्जा विभाग ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम 
1991 की अनुसूची के स्तंभ 12 में प्रोन्नति शीर्षक के नीचे 
टिप्पण ( 2 ) के बाद निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा 
अर्थात् : 
"टिप्पण 3 : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 
अपनी अहंक पात्रता सेवा पूरी कर ली है प्रोन्नत 
के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब 
कि उनके द्वारा की गई सेवा अपेक्षित अहक पात्रता सेवा 
मे एक वर्ष से अधिक से कम न हो और उन्होंने अपनी 
परिवीक्षा की अवधि यदि विहित हो सफलतापूर्वक पूरी 
कर लो हो । ” 


[सं . 20/1/ 17/ 87-सीसीएस/ 948] 

पी . वेणुगोपालन , उप सचिव 


पाद टिप्पण : — मल नियम भारत के राजपन में सा . का . नि . 

सं . 436 पारीख 28- 5- 1988 के अधीन प्रका 
शित किए गए और सा . का . नि . सं . 208, 


पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . 
नि . सं . 210 तारीख 30 मार्च, 1991 के अधीन प्रकाशित 
किये गये थे । 


article 


(Indies to amoresident 
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Mumbai, the 31st October , 1996 
G . S . R . 593 . ..In exercise of the powers conferred by the 

G , S. R . 594, - -In exercise of the powers con 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department ferred the proviso to article 309 of the Censtitu 
of Atomic Energy (Accounts Officer ) Recruitment Rules, 1991. tion , the President hereby makes the following 
1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Atomic 

rules to amend the Department of Atomic Energy 
Energy ( Accounts Officer ), Recruitment (Amendment ) ( Industrial Relations Officer ) Recruitment Rules, 
Rules, 1996 . 

1991 , namely: 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetic . 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Depart 

ment of Atomic Energy ( Industrial Relations Offi 
2 . In tire Soliedule to the Department of Atomic Energy 
( Accounts Oilioer) Recruitment Rules , in Column 12, under 

cer ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1996 . 
the heading " Promotion " , after Note (2 ), the folloving note 
shall be inserted , pamely :- - 

( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Oflicial Gazette . 
" Note 3.. - Where the juniors who huve completed their quali 
fying eligibility Service are bejus fonsidered for 

2 . In the Schedule to the Department of Atomic 
promotion , their seniors shall also be considered 
provided they are not short of ihoir requisito qualify Energy (Industrial Relations Officer) Recruitment 
ing eligibility, service by more than one year and Rules , 1991 , in Column 12 , under the heading 
haye successfully completed their probation , if 
prescribed. " 

" Promotion ", after Note ( 2 ) , the following note 

shall be inserted , nainely : 
[ No. 20 / 1 /17/ 87 - CCS / 948] 

P. VENUGOPALAN, Dy . Secy . " Notc 3 : Where juniors who have completed 
Footnote . — The principal rules were published in the Gazette 

their qualifying oligibility service are 
of India vide G . S . R . No. 210 duted March 30 , 

being considered for promotion , their 
1991 . 

seniors shall also be considered provid 
मुम्बई , 31 अक्तूबर , 1996 

ed they are not short of their requisite 

qualifying eligibility service by more than 
मा . का . नि . 594... - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 

one year and have successfully complet 
309 के परक द्वारा प्रदत्त - शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

ed their probation if prescribed ." 
परमाणु ऊर्जा विभाग ( प्रौद्योगिक सम्पर्क अधिकारी ) भर्ती 

INo. 20/ 1/ 21 / 87 - CCS/ 945 ] 
नियम , 1991 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

P. VENUGOPALAN, Dy Secy. 
बमारी है अर्थात : - -- 

Footnote ; 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाण ऊर्मा 

The principal rules were published in the 
विभाग ( प्रौद्योगिक सम्पर्क अधिकारी ) भर्ती संशोधन नियम , 

Gazette of India vide G. S. R. No. 6 
1996 है । 

dated January 4, 1992 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे ! 

मुम्बई, 31 अक्तूबर, 1996 
2. परमाणु उर्जा विभाग ( प्रौद्योगिक सम्पर्क अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1991 की अनुसूची में स्तंभ 12 में प्रोन्नति 

सा . का . नि . 595 .- -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छोद 
शीर्षक के नीचे टिप्पण ( 2 ) के पश्चात निम्नलिखित टिप्पण 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
अत : स्थापित किया जायेगा अर्थात् : --- 

परमाणु ऊर्जा विभाग अनुभाग अधिकारी भर्ती नियम , 1992 
"टिप्पण 3 : जहां ऐस कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 

का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
जिन्होंने अपनी भाईक पात्रता सेषा पूरी कर ली है प्रोन्नति 

हैं अर्थात् : 
के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ट 1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- इन नियमों का संक्षिप्त 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह नाम परमाणु ऊर्जा विभाग अनुभाग अधिकारी भर्ती 
तब जब कि उनके द्वारा की गई सेवा अपेक्षित अहंक / पात्रता ( संशोधन ) नियम , 1996 है । 
मेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो और उन्होंने अपनी 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
परिवीक्षा की अवधि यदि विहित हो सफलतापूर्वक पूरी कर 
ली हो । " 

2. परमाणु ऊर्जा विभाग अनुभाग अधिकारी भर्ती 
. [ सं . 20/ 1/ 21/ 87-सीसीएस/ 945] 

नियम , 1992 की अनुसूची में स्तंभ 12 के अधीन 
__ पी . वेणुगोपालन , उप सचिव ( क ) मद 1 में स्तंभ ( III ) के सामने को प्रविष्टियों 

का लोप किया अाएमा , 
टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि , 
सं . 6 तारीख 4 जनवरी, 1992 द्वारा प्रकाशित किए ( ख ) मई 1 में ( 1 ) के सामने की प्रविष्टियों के स्थान 
गए थे । 

पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात : 


[ भाग II ..- 


3 ( ii 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 28 , 199 6/पौष 7, 19 18 
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_ ऐसे सहायक प्रशासनिक अधिकारी / सहायक कार्मिक प्रधि 
कारी/ ज्येष्ट कार्मिक सहायक ( 2000- 60 - 2300-द . रो . . 
75- 3200 रु . ) जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा 


( ग ) मद 2 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएगी अर्थात् : -- 
परमाण ऊर्जा सचिवालय विभाग के ऐसे सहायक 
( 1640- 60- 2600- द . रो . - 75- 2900 रु . ) जिन्होंने सहायक 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिए विभाग द्वारा संचालित 
परीक्षा उत्तीर्ण की है और उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित 
सेवा पूरी कर ली है । 

( घ ) निम्नलिखित टिप्पण के अंत में जोड़ा जाएगा , 
अर्थात् : - - 

हिप्पग 3 : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यकिायों के संबंध में 
जिन्होने अपनी अहक पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनमें ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा , परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई सेवा , अपेक्षित अहक पात्रता सेवा से एक 
वर्ष से काम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की प्राध 
यदि विहित हो सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 

[सं० 20/ 1/ 19/ 87-सीसीएस/ 949] 

पी . वेणुगोपालन , उप सचिव 


Energy , Section Officer Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Alo 
mic Energy , Section Officer Recruitment Rules 
1992 , under column 12, 
( a ) at item 1 , against (iii ), entries shall be 

omitted ; 
( b ) at item | against, (iv ) , for the entries , 

the following entries shall be substitut 

ed namely: - - 
" Assistant Administrative Oficer Assistant 

Personnel Officer Senior Personal 
Assistant ( Rs. 2000- 60 - 2300 - EB- 75 
3200 ) with 2 years regular service in 

the grade " ; 
( c ) at item 2 , for the entries, the following 

entrics shall be substituted , namely :- - 
" Assistants ( Rs. 1640 - 60 - 2600 - EB- 75 

2900 ) of the Department of Atomic 
Energy Secretariat who have passed the 
examination conducted by the Depart 
ment for promotion to the grade of 
Assistant and have completed 8 years 

of regular service in the grade" ; 
( d ) the following note shall be added at the 

end , namely : 
Note 3 : Where the juniors who have com- 

pleted their qualifying eligibility service 
are being considered , their seniors shall 
also be considered provided they are 
not short of the requisite qualifying eli 
gibility service by more than one year 
and have successfully completed their 
probation , if prescribed . 

INo. 20 | 1| 19 87 - CCS/ 949 ] 

P . VENUGOPALAN , Dy. Scey . 
Note. The principal rules were published vide 
GSR 228 dated May 16 , 1992 . 


टिप्पण : मल नियम , सा . का . नि . 228 तारीख 16 
मई , 1992 हा प्रकाशित किए गए थे । 


. .. 


Mumbai, the 31st October , 1996 
G. S. R. 595. ---Im exercise of the powers confer 
red by the proviso to Article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules ſurther to amend the Department of Atomic 
Energy, Section Officer, Recruitment Rules 1992 , 
namely : --- 

__ 1 . Short title and commencement. -. - ( 1 ) These 
rules inay be called the Department of Atomic 


THPT Tre 


. 


- 
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-- 
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